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1. |Nazwa kierunku praca socjalna
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Dzietania interpersonalne w pracy socjalnej

Kod modutu: 05-SP-N1-DIPS

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PS DI 1 Zna mechanizmy psychologiczne i procesy psychospoteczne ksztattujgce intrapsychiczne funkcjonowanie jednostki oraz jej PS_WO06 2
funkcjonowanie w kontekscie rodzinnym i grupowym PS W09

PS_W10
PS_DI_2 Posiada umiejetnos¢ wyjasnienia etiologii roznorodnych zachowan, umiejetnoS¢ analizy motywacji i wzorow jednostkowych PS_UO05
zachowan i dostosowania do nich dziatan pomocowych PS U10
PS_U11
PS_U16
PS_Wo07
PS_wo08
PS_W16
PS_DI_3 Zna podstawowe etapy procesu udzielania pomocy w sytuacjach trudnych PS_U08
PS_WO07
PS_Wo08
PS_W16

PS_DI_4 Posiada umiejetnos¢ identyfikowania i analizowania probleméw psychospotecznych doswiadczanych przez jednostki oraz w PS Uo1
obrebie funkcjonowania systemu rodzinnego i w obrebie grupy PS U02

PS_U11
PS_U14
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PS_DI_5

0s6éb, rodzin i grup

Posiada umiejetnosé formutowania celéw dziatan profilaktycznych oraz pomocowych ukierunkowanych na usamodzielnianie

PS_U08
PS_U09
PS_U11
PS_U14
PS_U16
PS_WO05
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3. Opis modutu

Opis

Modut dziatania interpersonalne w pracy socjalnej jest ukierunkowany na wyposazenie stuchaczy w wiedze oraz umiejetnosci wykorzystywania teorii
psychospotecznych w praktyce pracy socjalnej. Pozwala uzyskaé podstawowa wiedze potrzebng do zrozumienia i analizy proceséw i mechanizméw
ksztattujacych psychospoteczne funkcjonowanie jednostek oraz identyfikowania zasobéw i trudnosci w wymiarze jednostkowym, rodzinnym i grupowym
stanowigcych podstawe dla profesjonalnych dziatann wzmacniajgcej pracy socjalnej. W ramach zaje¢ omowione beda zatozenia i zasady postepowania
oraz techniki interwencji stosowane w ro6znych modelach pracy z jednostka, rodzing i grupa.

Wymagania wstepne

Zalecane: realizacja efektéw ksztatcenia modutéw wprowadzenie do psychologii, wstep do psychologii, rozwoj cztowieka w cyklu zycia, psychologia
spoteczna, teoretyczne podstawy pracy socjalnej, metodyka pracy socjalnej

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PS_ DI _w_1

Egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

PS_DI_1, PS_DI_2, PS_DI_3,
PS_DI_4,PS_DI 5

PS_ DI _w 2

Sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

PS_DI_1,PS_DI_2, PS_DI_3,
PS_DI_4,PS_DI 5

PS_DI_w_3

Aktywnos$¢ whasna studenta
(opcjonalnie)

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajeg,
wskazang w sylabusie literature i doswiadczenia wlasne
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
kod rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
; iani ; ; efektéw ksztalcenia
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1
dydaktycznych) godzin godzin
PS DI _fns 2 [éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 10 przygotowanie przez samodzielng lekture 16 PS DI _w 2,
dotyczacych zagadnien szczegétowych w wskazanych tekstow, PS_DI_w_3
oparciu o dyskusje (opcjonalnie, w przypadku S1_DS_w_3:
przygotowanie tez pracy pisemnej)
PS_DI_fns_3 |warsztat praca w zespotach, wystgpienia 4 Praca grupowa 16 PS_DI_w_2,
indywidualne i grupowe PS_DIl_w_3
PS DI fns_1 [wykiad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 14 lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 16 PS DI_w_1
dziatan interpersonalnych w pracy socjalnej wiedze

2025-04-12 17:37:55[]

3/3



