
Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Nauk Społecznych

Załącznik nr 2

2025-04-12 16:34:15 [] 1 / 2

1. Nazwa kierunku praca socjalna
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia praktyczny
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Etyka społeczna
Kod modułu: 05-SP-N1-ESP

1. Liczba punktów ECTS: 1

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

PS​_ES​_1 Student zna najważniejsze koncepcje etyczne oraz rozumie ich znaczenie jako możliwej teoretycznej podstawy dla rozstrzygania 
praktycznych problemów etycznych związanych z działalnością pracownika socjalnego

PS​_W06
PS​_W09
PS​_W10

4
3
3

PS​_ES​_2 Student rozumie etyczny i prawny wymiar ochrony własności intelektualnej oraz zna w stopniu elementarnym obowiązujące w 
tym obszarze zasady

PS​_W20 5

PS​_ES​_3 Student dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własnymi i cudzymi działaniami, poszukuje 
optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami etyki

PS​_U16
PS​_W14
PS​_W21

1
5
2

PS​_ES​_4 Student rozumie możliwości i ograniczenia praktycznego zastosowania wiedzy pozyskiwanej w ramach nauk społecznych wraz z 
generowanymi przez nie problemami aksjologicznymi

PS​_K03
PS​_K04
PS​_K06
PS​_K08
PS​_K09

1
2
5
3
2

PS​_ES​_5 Student ma świadomość zakresu odpowiedzialności zawodowej oraz potrafi stosować się do reguł etycznych obowiązujących 
pracownika socjalnego w różnych sytuacjach zawodowych

PS​_U08
PS​_U10
PS​_U12

4
5
1
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3. Opis modułu
Opis Celem zajęć realizowanych w ramach modułu Etyka społeczna jest ukazanie studentom znaczenia refleksji etycznej dla działalności pracownika 

socjalnego we wszystkich możliwych obszarach aktywności zawodowej. Zajęcia pozwalają studentom uświadomić sobie mnogość realizowanych funkcji 
społecznych oraz dookreślają zakresy etycznej odpowiedzialności oraz kryteria etycznego wykonywania zawodu pracownika socjalnego w 
poszczególnych zakresach. Wprowadzone i przypomniane w ramach modułu ogólne koncepcje etyczne służą jako podstawa rozstrzygania konkretnych 
dylematów moralnych, na które natrafić może pracownik socjalny. Wypracowany podczas zajęć katalog podstawowych zasad etycznych, które powinny 
być respektowane w działaniach pracownika socjalnego obejmuje także zasady ochrony własności intelektualnej.

Wymagania wstępne Brak wymagań

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

PS​_ES ​_w​_1 Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.:  kolokwium ustne/pisemne, test 
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagająca określonych umiejętności i wiedzy np.: 
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, 
portfolio, prezentacja z dyskusją, prowadzenie / udział w dyskusji, itp.
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

PS_ES_1, PS_ES_2, 
PS_ES_3, PS_ES_4, 
PS_ES_5

PS​_ES​_w​_2 Aktywność własna studenta 
(opcjonalnie)

Weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w oparciu o treści zajęć, 
wskazaną w sylabusie literaturę i doświadczenia własne

PS_ES_1, PS_ES_2, 
PS_ES_3, PS_ES_4, 
PS_ES_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
PS​_ES​_fs​_1 wykład wykład obejmujący podstawy ogólnej refleksji 

etycznej
14 lektura wybranych tekstów poszerzających 

wiedzę
16 PS_ES _w_1, 

PS_ES_w_2


