
Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Nauk Społecznych

Załącznik nr 2

2025-04-11 14:12:32 [] 1 / 2

1. Nazwa kierunku praca socjalna
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia praktyczny
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Aksjologia pracy socjalnej
Kod modułu: 05-SP-S1-APS

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

PS​_APS​_1 Student posiada wiedzę dotyczącą norm społecznych, zasad etycznych zawodu pracownika socjalnego PS​_K09
PS​_U08
PS​_W14
PS​_W16

5
4
3
4

PS​_APS​_2 Student posiada podstawową wiedzę o uczestnikach działalności wspierającej i pomocowej oraz posiada wiedze dotyczącą 
podstaw prawnych regulujących działalność w obszarze pracy socjalnej

PS​_W08
PS​_W13

3
2

PS​_APS​_3 Student ma elementarną wiedzę o procedurach i metodyce wykonywania typowych zadań pracownika socjalnego zna 
podstawowe teorie wyjaśniające różnorodność zachowań, obrazujące proces podejmowania decyzji i radzenia sobie w 
sytuacjach problemowych; rozumie różnorodne uwarunkowania tych procesów

PS​_K01
PS​_W13
PS​_W21

4
3
3

PS​_APS​_4 Student posiada umiejętność dokonywania analizy motywacji i wzorów ludzkich zachowań oraz przyczyn poszczególnych 
procesów, zjawisk i problemów społecznych

PS​_K04
PS​_U05
PS​_U10
PS​_U12
PS​_W21

4
3
4
3
4

PS​_APS​_5 Student potrafi posługiwać się regułami i normami społeczno-etycznymi w działalności zawodowej w celu generowania 
rozwiązań konkretnych problemów społecznych

PS​_U05
PS​_U08
PS​_U10

3
4
4
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3. Opis modułu
Opis Moduł „ Aksjologia Pracy Socjalnej” jest ukierunkowany na przekazanie wiedzy dotyczącej podstawowych zagadnień i problemów etycznych zawodu 

pracownika socjalnego. Pozwala  przybliżyć podstawowe koncepcje dotyczące systemów etycznych, zagadnień etyki zawodowej oraz wartości w pracy 
socjalnej. Pozwala budować świadomość istoty i złożoność procesu pomagania i kształtować odpowiednią postawę pracownika socjalnego w oparciu o 
kodeks etyczny. Obejmuje ogólne i wstępne zagadnienia z obszaru etyki w procesie pomagania. Szczególną wagę przywiązuje się do etycznej 
odpowiedzialności pracownika socjalnego jako profesjonalisty.

Wymagania wstępne Znajomość postępowania metodycznego w pracy socjalnej

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

PS​_APS ​_w​_1 Egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.: egzamin ustny / pisemny, 
zadanie  problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie 
konieczne jest wykazanie się określoną wiedzą i umiejętnościami, np. esej, recenzja, itp. 
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

PS_APS_1, PS_APS_2, 
PS_APS_3, PS_APS_4, 
PS_APS_5

PS​_APS ​_w​_2 Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.:  kolokwium ustne/pisemne, test 
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagająca określonych umiejętności i wiedzy np.: 
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, 
portfolio, prezentacja z dyskusją, prowadzenie / udział w dyskusji, itp.
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

PS_APS_1, PS_APS_2, 
PS_APS_3, PS_APS_4, 
PS_APS_5

PS​_APS ​_w​_3 Aktywność własna studenta 
(opcjonalnie)

Weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w oparciu o treści zajęć, 
wskazaną w sylabusie literaturę i doświadczenia własne

PS_APS_1, PS_APS_2, 
PS_APS_3, PS_APS_4, 
PS_APS_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
PS​_APS ​_fs​_2 ćwiczenia Omówienie wybranych tekstów źródłowych, 

dyskusja warsztaty grupowe, wystąpienia 
indywidualne

15 Przygotowanie do zajęć przez samodzielną 
lekturę wskazanych tekstów, realizowanie 
zadań warsztatowych.

15 PS_APS _w_2, 
PS_APS _w_3

PS​_APS​_fs​_1 wykład Wykład obejmujący podstawowe koncepcje 
dotyczące systemów etycznych, zagadnień 
etyki zawodowej, etosu i podstawowych 
wartości w pracy socjalnej

15 Udział w wykładzie, samodzielne pogłębianie 
wiedzy na podstawie literatury, 
przygotowanie tekstu pisemnego,

15 PS_APS _w_1


