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1. Nazwa kierunku pedagogika
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Socjotechniki pracy grupowej
Kod modułu: 12-PE-PETP-N2-2SPG

1. Liczba punktów ECTS: 6

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

​_K​_1 w kontaktach interpersonalnych (również z osobami z zaburzeniami w sferze porozumiewania się) wykazuje postawę szacunku i 
zrozumienia dla osób będących w trudnej sytuacji

K​_K05
K​_K07

4
2

​_K​_2 wykazuje postawę poszukującą i udoskonalającą własny warsztat pracy, rozumie potrzebę dokształcania się K​_K01 1
​_K​_3 w kontaktach z drugim człowiekiem wykazuje inicjatywę i chęć nawiązania kontaktu K​_K03 2
​_U​_1 ma praktyczne umiejętności poszukiwania  właściwych metod socjoterapeutycznych w pracy z dziećmi, młodzieżą oraz osobami 

dorosłymi
K​_U05
K​_U07
K​_U10

3
4
2

​_U​_2 potrafi przygotować odpowiednie pomoce dydaktyczne do zastosowania różnych technik socjoterapeutycznych K​_U11 2
​_U​_3 potrafi współdziałać w grupie, wykorzystywać komunikację interpersonalną K​_U03

K​_U04
K​_U12

3
3
2

​_W​_1 ma podstawową wiedzę dotyczącą różnych metod pracy grupowej ze szczególnym uwzględnieniem socjotechniki K​_W05
K​_W11

4
4

​_W​_2 ma podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania i rozwoju człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym jak i 
psychologicznym oraz społecznym

K​_W06
K​_W12

4
2

​_W​_3 posiada wiedzę na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej K​_W13
K​_W16

2
2
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3. Opis modułu
Opis Treści: Problemy funkcjonowania grupy (napięcia, komunikacja, konflikty, negocjacje, rozstrzygnięcia przywództwo, cele grupowe a indywidualne); 

Napięcia i kryzysy; Komunikowanie się i klimaty; Zachowania deprymujące rozmówcę; Zasady pozytywnego rozmówcy; Konstruktywność konfliktów 
(Indywidualne postawy wobec konfliktów); Negocjacje (rodzaje negocjacji, style negocjacji)

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

​_w​_1 projekt Stworzenie własnego folderu osobistego z jedną z technik socjoterapeutycznych w pracy z 
grupą

_K_1, _U_1, _U_2, _W_1

​_w​_2 prezentacja Opisujące zastosowanie praktyczne techniki socjoterapeutycznej  w pracy z grupą, 
pokazująca umiejętność posługiwania się technikami socjoterapeutycznymi pracy grupowej

_K_2, _K_3, _U_3, _W_1, 
_W_2, _W_3

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
​_fns​_1 ćwiczenia wykład dotyczący teoretycznych podstaw z 

zakresu technik socjoterapii pracy grupowej; 
metoda projektu  oraz zajęć praktycznych, 
poprzez zapoznanie studentów z 
poszczególnymi technikami i ćwiczenie 
umiejętności ich zastosowania w praktyce

10 analiza literatury; przyswojenie przez 
studenta poszczególnych technik socjoterapii 
pracy grupowej oraz stworzenie własnego 
„folderu osobistego” za pomocą jednej z 
technik

170 _w_1, _w_2


