V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukaciji

1. |Nazwa kierunku etnologia
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Antropologia w biznesie i sektorze kreatywnym

Kod modutu: 12-ET-S2-12-4ABSK

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
K1 jest przygotowany do interakcji spotecznych oraz pracy w zespole w ramach planowanych dziatari; ma elementarne zdolnosci K_KO03 4
organizacyjne niezbedne do realizacji projektow we wspotpracy z instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi K KO5 4
K2 ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe dostosowania zdobytych wiadomosci do realnych K_KO01 4
potrzeb rynku pracy K K02 4
U1 potrafi zastosowac teorie i warsztat badawczy etnologa i antropologa kultury w pracy zawodowej K_U02 4
K_U03 2
K_U11 4
U2 potrafi realizowac projekty zwigzane z obszarem zainteresowan etnologa i antropologa we wspotpracy z instytucjami kultury oraz |K_U08 4
organizacjami pozarzadowymi (np. fundacje, stowarzyszenia) K U1l 4
W 1 zna spectrum praktycznych mozliwosci zastosowania etnologii i antropologii kulturowej w realizacji kariery zarowno w zawodzie K _W11 4
etnologa i antropologa, jak i w innych dziedzinach (np. edukaciji, dziennikarstwie, biznesie). Zna potrzeby rynku pracy w regionie, | \y12 3
w Polsce i na $wiecie w zakresie mozliwosci realizacji zawodowej. Ma wiedze o instytucjach kultury i organizacjach -
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze zainteresowar etnologa i antropologa kultury
W2 zna mozliwosci zastosowania teorii etnologicznych i antropologicznych oraz warsztatu badawczego w pracy zawodowej; ma K W12 2
Swiadomos¢, ze zdobyta wiedza moze stanowi¢ podstawy do dalszego ksztalcenia w innych dziedzinach
3. Opis modutu
Opis Punktem wyjsScia jest antropologiczny wymiar doswiadczenia zdeterminowanego kulturowym sposobem poznania. Whasciwy dla antropologii warsztat
badawczy daje doskonate mozliwosci rozwijania kompetencji i umiejetnosci niezbednych w prowadzeniu biznesu oraz w dziataniach prowadzonych w
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sektorze kreatywnym. Zajecia w ramach modutu majg uswiadomic te mozliwosci.
Student ma mozliwo$¢ wyksztalcenia umiejetnosé zastosowania wiedzy i warsztatu badawczego w odniesieniu do realnych dziatan, w tym do poprawy

poziomu relacji spotecznych. Modut posiada wymiar praktyczny, ktory polega na zespotowym przygotowaniu projektu we wspotpracy z instytucja kultury
lub organizacjg pozarzgdowa w obszarze zainteresowan etnologa i antropologa kultury.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

(indywidualnie lub w 2,3 osobowych
grupach) we wspotpracy z instytucja kultury
lub organizacjg pozarzadowa

zajeciach; lektura materiatéw niezbednych
do realizacji projektu;

przygotowanie koncepcji oraz planu dziatan
niezbednych do realizacji projektu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
w1 projekt sprawdzenie stopnia wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej z zakresu etnologii i K1, K2, U1 U2,
antropologii kulturowej, umiejetnosci do pracy w zespole oraz zdolnosci realizowania dziatan | W_1, W_2
we wspotpracy z instytucja kultury lub organizacjg pozarzadowa w obszarze kompetencji
etnologa i antropologa kultury
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P : sposoby weryfikaciji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
fs 1 konwersatorium metoda projektow — wykonanie projektu 30 przyswojenie materialu omoéwionego na 70 w_1
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