V University of Silesia in Katowice
Faculty of Ethnology and Educational Sciences

Attachment no. 2

1. |Field of study Pedagogy
2. |Academic year of entry 2015/2016 (winter term), 2016/2017 (winter term)
3. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
4. |Degree profile general academic
5. |Mode of study full-time
Module: Socjotechniki pracy grupowej

Module code: 12-PE-PETP-S2-2SPG

1. Number of the ECTS credits: 6

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
K1 w kontaktach interpersonalnych (rowniez z osobami z zaburzeniami w sferze porozumiewania sie) wykazuje postawe szacunku i |K_KO05 4
zrozumienia dla os6b bedacych w trudnej sytuacji K KO7 2
K2 wykazuje postawe poszukujacg i udoskonalajgca wtasny warsztat pracy, rozumie potrzebe doksztatcania sie K_KO01 1
_K 3 w kontaktach z drugim cztowiekiem wykazuje inicjatywe i cheé¢ nawigzania kontaktu K_KO03 2
U1 ma praktyczne umiejgtnosci poszukiwania wiasciwych metod socjoterapeutycznych w pracy z dziecmi, mtodziezg oraz osobami |K_UO05 3
dorostymi K U07 4
K_U10 2
U2 potrafi przygotowac odpowiednie pomoce dydaktyczne do zastosowania réznych technik socjoterapeutycznych K U1l 2
U3 potrafi wspétdziataé w grupie, wykorzystywaé komunikacje interpersonalng K_U03 3
K_U04 3
K_U12 2
W1 ma podstawowag wiedze dotyczaca réznych metod pracy grupowej ze szczegolnym uwzglednieniem socjotechniki K_W05 4
K_W11 4
W2 ma podstawowag wiedze z zakresu funkcjonowania i rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym jak i K_WO06 4
psychologicznym oraz spotecznym K W12 2
~W_3 posiada wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej K_ W13 2
K_W16 2
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3. Module description

Attachment no.

Description

Tresci: Problemy funkcjonowania grupy (napiecia, komunikacja, konflikty, negocjacje, rozstrzygniecia przywodztwo, cele grupowe a indywidualne);
Napiecia i kryzysy; Komunikowanie sie i klimaty; Zachowania deprymujgce rozméwce; Zasady pozytywnego rozméwcy; Konstruktywnosé konfliktow
(Indywidualne postawy wobec konfliktdw); Negocjacje (rodzaje negocjacji, style negocjacji)

Prerequisites

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

zakresu technik socjoterapii pracy grupowej;
metoda projektu oraz zaje¢ praktycznych,
poprzez zapoznanie studentow z
poszczegolnymi technikami i éwiczenie
umiejetnosci ich zastosowania w praktyce

studenta poszczegolnych technik socjoterapii
pracy grupowej oraz stworzenie wlasnego
Lfolderu osobistego” za pomoca jednej z
technik

code type description module
w1 projekt Stworzenie wlasnego folderu osobistego z jedng z technik socjoterapeutycznych w pracy z K1, U1 U2 w1
grupag
w2 prezentacja Opisujace zastosowanie praktyczne techniki socjoterapeutycznej w pracy z grupa, K2, K3, U3 W1,
pokazujaca umiejetnos¢ postugiwania sie technikami socjoterapeutycznymi pracy grupowej W2 W3
5. Forms of teaching
form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code o . . number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
fs 1 practical classes wyktad dotyczacy teoretycznych podstaw z 15 analiza literatury; przyswojenie przez 145 |_w 1, _w_2
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