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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Tworzenie systemu HR

Kod modutu: 05-SO-S2-TSHR

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
S2 TSHR_ 1 Student zna terminologi¢ i procesy pozwalajace opisac strategi¢ personalng i Sposob jej ksztattowania; ma pogtebiong wiedze na | S2_WO01 5
temat rodzajow struktur personalnych, sposobéw ich definiowania i doboru do strategii biznesowe;j. S2 W03 4
S2_W08 3
S2 W17 5
S2 TSHR_2 Student zna r6zne rodzaje metod opisu stanowiska, rodzaje procesow prowadzacych do utworzenia opisu oraz rodzaje opisow i |S2_W10 4
ich zaleznosci ze stanowiskiem i strategig personalna. S2 W14 5
S2_W16 5
S2_TSHR_3 Student ma poszerzong wiedze na temat systemow kompetencyjnych, sposobow definiowania map i matryc kompetencji oraz ich [S2_U03 4
przenikania si¢ z wszystkimi funkcjonujacymi w organizaciji systemami HR; potrafi dobra¢ narzedzia pomiaru kompetencji do celu | 5o (08 5
procesu i mozliwosci organizacyjnych oraz poprowadzi¢ proces wdrozenia kompetencji lub narzedzi opartych na kompetencjach, 2—
funkcjonujac jako mentor na poziomie managerskim. S2_Ull >
S2_U15 4
S2_W10 4
S2 W12 5
S2_W16 5
S2_TSHR_4 Student ma pogtebione umiejetnosci tworzenia, oceny i usprawniania opisow stanowisk, weryfikowania ich spéjnosci w oparciu 0 | S2_U01 5
mape stanowisk oraz zgodnosci z procedurg rekrutacyjna, systemem ocen i systemem rozwojowym. S2 U02 4
S2 U1l 5
S2_W16 2
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S2_TSHR_5 Student umie opisa¢ kompetencje potrzebne na stanowisku, z uwzglednieniem wskaznikow behawioralnych wykorzystywanych  [S2_U02 4
na potrzeby rekrutacji i oceny; potrafi stworzy¢ matryce kompetencyjna i zbudowac na jej podstawie narzedzie sprawdzajace S2 U08 5

poziom posiadanych kompetencji oraz potrafi opisa¢ i wdrozy¢ mape stanowisk, a takze uzasadni¢ dobér przyjetych kryteriow. S 2_U11 5

S2_U18 3

S2 TSHR_6 Student rozumie zaleznosci pomiedzy strategig organizacji a strategig personalnag, potrafi elastycznie reagowac¢ na zmiany w S2 _U10 5
zatozeniach biznesowych. sS2 U15 4

S2_W16 3

S2_TSHR_7 Student potrafi dobrac¢ najbardziej efektywne narzedzia HR do zatozonych celow biznesowych. S2 U1l 5
S2_W16 2

S2_TSHR_8 Student posiada kompetencje w zakresie weryfikacji wskaznikéw behawioralnych w dowolnie wybranej formie (assessment S2 K01 5
center, wywiad kompetencyjny, test kompetencyjny). S2 KO3 4

S2_KO05 5

3. Opis modutu

Opis

Zadaniem modutu jest zapoznanie studentéw z etapami tworzenia zrebéw systemu HR rozumianego jako spdjny uktad wzajemnie skoordynowanych i
uzupetniajacych sie narzedzi i procedur personalnych, dopasowanych do diugoterminowych celéw biznesowych organizacji.

Czesc¢ wykladowa dedykowana jest zapoznaniu studentéw z zasadami interpretowania strategii biznesowej oraz budowania na jej podstawie strategii
personalnej, uwzgledniajgcej takze wybor kluczowych kryteriow personalnych, na ktérych organizacja zbuduje przewage personalng na rynku
pracodawcow. Ponadto studenci zapoznajg sie z tworzeniem opiséw stanowisk umozliwiajgcych formutowanie procedur w poszczegoélnych systemach
HR.

Czesc ¢wiczeniowa dedykowana jest analizie istniejgcych rozwigzan w zakresie:

- strategii personalnej,

- strukturze organizacyjnej (ze szczeg6lnym naciskiem na struktury funkcyjne, dywizyjne i macierzowe),

- mapowaniu stanowisk (ze szczegélnym naciskiem na kryteria umozliwiajagce wykorzystanie mapy do tworzenia strategii wynagrodzen, warto$ciowania
stanowisk),

- opisom stanowisk ( ze szczegblnym naciskiem na tworzenie profili stanowiskowych, opisy kompetencyjne i wynikowe),

- systemom kompetencyjnym (matryce kompetencyjne i mapy kompetencji z podzialem na poziomy stanowiskowe) oraz wykorzystaniu ich w dziataniach
HR, takich jak rekrutacja (testy kompetencyjne, wywiad behawioralny, assessment center), ocena pracownicza (wskazniki behawioralne) oraz rozwoj
(wyznaczanie $ciezek rozwoju na mapie kompetenciji).

Celem modutu jest ukazanie mozliwych sposobdw tworzenia i usprawniania proceséw HR, ich wzajemnych zalezno$ci i ztozonosci, a takze sposobow
kooperowania ze ztozonym otoczeniem biznesowym.

Wymagania wstepne

Brak wymagarn wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
S2 _TSHR_w_1|Sprawdzian Weryfikacja wiedzy przekazanej w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych S2 TSHR_1, S2 TSHR_2,
- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TSHR_3, S2_TSHR_4,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
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- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_TSHR_5, S2_TSHR_6,
S2_TSHR_7, S2_TSHR_8

S2 TSHR_w_2({Egzamin Weryfikacja wiedzy przekazanej na wykladzie z elementami wiedzy z zaje¢ ¢wiczeniowych S2 TSHR_1, S2 TSHR_2,
- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TSHR_3, S2_TSHR_5,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 TSHR_6
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okres$long wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

S2 TSHR_w_3|Aktywnos¢ whasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2 TSHR_3

(opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie
literature oraz prace wlasng
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod oni lednienti d liczb liczb sposo'by weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
S2 TSHR_fs |wykiad Wyktad wprowadzajgcy studenta w 15 Studiowanie dodatkowej zalecanej literatury 15
1 zagadnienia strategii personalnej, opisow i
map stanowisk oraz systemu
kompetencyjnego oraz zbudowanych na ich
podstawie systeméw personalnych.
S2 TSHR fs |éwiczenia Studiowanie studiéw przypadkow 15 Samodzielna studiowanie tekstoéw 75 S2 TSHR_w_1,
2 pogtebiajacych zagadnienia podejmowane przedtozonych przez wyktadowce oraz S2 TSHR_w_2
na wyktadzie z elementami dyskus;ji i debaty dodatkowej literatury przez osoby
podnoszacymi $wiadomos¢ skutecznosci przygotowujace wystgpienia i projekty.
zawodowej studenta. Omawianie opracowan
wiasnych studentow.
Konsultacje indywidualne w formie
bezposredniej i/lub elektronicznej wedle
potrzeb i uznania studenta (koordynator
modutu moze zaleci¢ jako obowigzkowe
poszczegblnym studentom)
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