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Nazwa kierunku

etnologia

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Antropologia tozsamosci

Kod modutu: 12-ET-S2-12-4AT

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
K1 ma pogtebiona Swiadomos$¢ znaczenia pojecia tozsamosci dla antropologicznego opisu i analizy kultury wspétczesnej K_K01 2
K2 dostrzega i formuluje problemy zwigzane z procesem budowania tozsamosci indywidualnej i grupowej w warunkach integraciji K_K04 4
europejskiej oraz w obliczu globalizacji i wielokulturowosci
U1 potrafi zastosowac poznane ujecia teoretyczne i metodologiczne w analizie i interpretacji procesu formowania sie poczucia K_Uo01 4
tozsamosci jednostkowej, spotecznej i zbiorowej (kulturowej) — jego etap6éw i uwarunkowan K U02 4
Uu?2 wykrywa ztozone zaleznosci migdzy ksztattowaniem sig tozsamosci jednostki oraz grupy a dynamicznie zachodzacymi zmianami | K_U02 3
cywilizacyjnymi, kulturowymi i spotecznymi K U06 3
W 1 ma rozszerzong wiedze o problemach terminologicznych i pojeciowych dotyczacych tozsamosci, zna najwazniejsze teorie i K_wo1 3
koncepcje odnoszace sie do zagadnienia tozsamosci we wspoétczesnym Swiecie K W05 3
W 2 zna i rozumie zwigzki oraz relacje tozsamosci (jednostki, grupy) ze zmianami spotecznymi i kulturowymi, ma pogtebiong wiedze |K_WO04 3
0 mechanizmach konstruowania tozsamosci w spoteczenstwie ponowoczesnym i o dylematach z tym zwigzanych K W10 2
K_W13 2
3. Opis modutu
Opis Modut Antropologia tozsamosci ma umozliwi¢ stuchaczom zapoznanie sie z problematyka terminologiczna i zagadnieniami pojeciowymi dotyczacymi
tozsamosci oraz ukazanie najwazniejszych teorii i koncepcji odnoszgcych sie do zagadnienia tozsamosci we wspotczesnym Swiecie. Istotne jest
ukazanie wielorakich zwigzkéw tozsamosci (jednostki, grupy) ze zmianami spotecznymi i kulturowymi, zwrécenie uwagi na mechanizmy i dylematy
konstruowania tozsamosci w spoteczenstwie ponowoczesnym a takze na jej wymiar negocjacyjny i narracyjny.
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|Wymagania wstepne

Zalecane: realizacja modutu antropologia spoteczna i kulturowa

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

najistotniejszych idei, zatozen metodologicznych i narzedzi pojeciowych wspoétczesnej
antropologii kulturowej w celu okreslenia ich znaczenia czy tez stopnia doniostosci dla
prowadzonych badan empirycznych i dociekan teoretycznych nad konkretnymi problemami
dotyczacymi tozsamosci spotecznej i kulturowej we wspétczesnym Swiecie.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
w1 praca pisemna (esej) sprawdzenie stopnia znajomosci i rozumienia tresci wykladéw i literatury uzupetniajacej W1, w2
w2 prezentacja sprawdzenie umiejetnosci pracy w grupie, oraz stopnia wykorzystania zdobytej wiedzy U1 U2 Wi
teoretycznej w celu przedstawienia oraz poddania krytycznej analizie wybranych zjawisk
majacych istotny wptyw na procesy ksztattowania sie tozsamosci we wspéltczesnej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;.
w_3 projekt sprawdzenie czy student wykazuje umiejetno$¢ analitycznego przedstawienia K1, K2 U1 W1

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
fs 1 wyktad wyktad wybranych zagadnien z 15 lektura uzupetniajgca, praca z tekstem 20 w1
wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych
fs 2 ¢wiczenia metoda projektdw i prezentacja — 15 sporzgdzenie zespotowego projektu 30 w2, w3
przedstawienie przez studentow efektéw dotyczacego konkretnych probleméw
pracy grupowej dotyczacych tozsamosci spotecznej i
kulturowej we wspoéitczesnym swiecie;
zgromadzenie materiatu i przygotowanie w
grupach prezentaciji
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