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1. |Nazwa kierunku pedagogika

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Komunikacja miedzykulturowa w pedagogice

Kod modutu: 12-PE-PSS-N2-3KMP

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
K1 jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje aktywnos¢, odznacza sie wytrwatoscig w K_K01 4
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki miedzykulturowej, komunikacji K K02 4
spotecznej, edukacji antydyskryminacyjnej; angazuje sie we wspotprace; ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za przeciwdziatanie | —
dyskryminacji, uprzedzeniom, nietolerancji, podnoszenie Swiadomos$ci wlasnej tozsamosci oraz dbatosci o zachowanie K_K03 4
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata K_KO08 4
K2 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; K_K04 4
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wkasng i cudza praca; jest gotowy do komunikowania sig i |k ko5 4
wspotpracy, Swiadomy wykazywania takich cech, jak empatia, szacunek, ciepto, otwartos¢, autentycznos¢, bezposredniose, -
zaangazowanie, poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatah pedagogicznych w K_K06 4
sytuacji nietolerancji, dyskryminacji, negatywnego postrzegania wszelkiej odmiennosci; jest uczestnikiem (twoérca i odbiorca) K_K07 4
zycia kulturalnego na poziomie lokalnym i regionalnym K K09 4
U1 potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych (dyskusja, polemika, negocjacje)ze K_uo1 4
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajagc z nowoczesnych rozwigzan K U02 4
technologicznych, wykazuje umiejetnosci autoprezentacji, interpersonalne, umiejetnos¢ spostrzegania i rozumienia innych ludzi, -
komunikowania sie (werbalnego i niewerbalnego), umiejetnosé rozwigzywania probleméw i konfliktéw miedzyludzkich, takze K_U03 4
miedzypokoleniowych K_U04 4
K_U05 4
U2 potrafi generowa¢ oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych (m.in. nietolerancja, dyskryminacja, K_U09 4
wykluczanie) i prognozowac przebieg ich rozwiazywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych obszarach |k 19 4
praktycznych, dzieki sytuacjom i emocjom doswiadczanym w trakcie warsztatéw podnosi poziom wrazliwosci, lepiej diagnozuje i -
dziata w otoczeniu, umie pracowac w zespole K_U11 4
K_U12 4
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W 1 ma uporzadkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych, komunikacyjnych, terapeutycznych K_wo1 4
K_W03 4
K_WO09 4
W 2 ma rozszerzong wiedze na temat wiezi spotecznych, komunikacji miedzykulturowej, postrzegania spotecznego, przeciwdziatania |K_WO07 4
dyskryminacji, wyzwan etycznych w organizacji pracy i zarzadzaniu w instytucjach edukacyjnych i pomocowych oraz K W08 4
organizujgcych edukacje, socjoterapie, terapie indywidualng i grupowg dla oséb w ré6znym wieku K_Wlo 4
K_W13 4
~W_3 charakteryzuje sie wlasciwg postawe etycznag (ma wiedze na temat wtasnej kultury i roznic kulturowych, pozytywne nastawienie [K_W15 4
do reprezentantow innej kultury, wykazuje gotowo$¢ do uczenia sie od innych), utatwiajgcg mu wykonywanie pracy pedagoga K W16 4

spolecznego oraz socjoterapeuty -

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu: komunikacja miedzykulturowa w pedagogice jest przekazanie podstawowej wiedzy ogélnopedagogicznej, w tym w zakresie pedagogiki
miedzykulturowej niezbednej do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu komunikaciji i jej znaczenia w ksztatceniu, wychowaniu, pracy
opiekunczej, socjalnej, socjoterapeutycznej oraz ksztattowania wtasnego rozwoju; nabycie kompetencji w zakresie kreowania przez studenta wtasnej
egzystencji (ksztattowanie tozsamosci osobowej, spotecznej, kulturowej itd.), jak réwniez kreowania tozsamosci jednostki/wychowanka/klienta;
rozumienie wzajemnych relacji miedzy srodowiskiem a realizacjg potrzeb jednostki; relacji interpersonalnych miedzy reprezentantami réznych grup;
rozwijanie potrzeby studiowania i umiejetnosci analizy tekstow naukowych, samodzielnego formutowania, klasyfikowania i rozwigzywania probleméw
pedagogicznych i sytuacji wychowawczych. Studenci zdobywajg wiedze z zakresu kultury, zroznicowania kulturowego i ich konsekwencji dla interakcji
miedzyludzkich i komunikacji, wiedze na temat stereotypow i uprzedzen, komunikowania (jezyk, komunikowanie niewerbalne, werbalne), postrzegania
spotecznego i doswiadczen interpersonalnych w warunkach wielokulturowosci, kompetencje do komunikacji miedzykulturowej. W ramach zaje¢
warsztatowych rozwijaja wrazliwos¢ kulturowa i umiejetnosci komunikacyjne w relacjach miedzyludzkich, modyfikujg stereotypy i uprzedzenia w ramach
warsztatu antydyskryminacyjnego.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

w1 praca egzaminacyjna test (krétkie ustrukturyzowane pytania (SSQ,), pytania testowe: jednokrotnej odpowiedzi, K1, K2, U1 U2,
wielokrotnej odpowiedzi, typu Tak/Nie) ze znajomosci treSci programowych modutu, W1, W 2, W3
krytycznego i refleksyjnego podejscia do problematyki pedagogiki spotecznej oraz znajomosci
lektur z zakresu literatury obowigzkowe;.

w2 portfolio sprawdzenie czy student potrafi w oparciu o wiedze i zdobyte umiejetnosci samodzielnie K1, K2, U1 U2,
poszukiwac i wybiera¢ wartosciowe przyktady éwiczen, zadan warsztatow W1l W2 W3
antydyskryminacyjnych, wrazliwosci kulturowej, treningu umiejetnosci interpersonalnych
przydatnych do przysztej pracy zawodowej. Sprawdzenie czy student odpowiednio
dokumentuje zebrane przykfady, poddaje krytycznej analizie i ocenie — pisemny komentarz,
oraz umie zaprezentowa¢ wyniki pracy wlasnej na ¢wiczeniach.

w3 projekt sprawdzenie czy student umie pracowac¢ zaréwno indywidualnie, jak i wspétpracowacé w K1, K2, U1 U2,
grupie, podejmujgc dzialania zespotowe, angazuje sie we wspoOtprace, potrafi dostrzegac W1 W2 W3
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potrzeby i oczekiwania indywidualne i spoteczne, istniejgce problemy i projektowac dziatania
w Srodowisku sprzyjajace ich rozwiazywaniu, czynnie i tworczo uczestniczy w opracowaniu
projektu, prezentacji oraz prébnej realizacji jego elementow w ramach ¢wiczen.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba :]%?(ig‘l’)vykvsvgtxgl;zgl
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
_fns_1 wyktad gna wykladach prezentowane bedg kwestie i 5 studiowanie literatury, przygotowanie do 45 w1
problemy zaréwno teoretyczne, jak i zaliczenia tresci programowych modutu
praktyczne. Metody podajgce (wyktad
informacyjny, konwencjonalny,
konwersatoryjny); problemowe (wykfad
problemowy, dyskusja); metody eksponujace
(prezentacja multimedialna, film). Wyktad
Interaktywny z wykorzystaniem technik
multimedialnych.
_fns 2 ¢wiczenia zajecia w formie warsztatow komunikaciji 5 samodzielne poszukiwanie, selekcja i analiza 70 w2, w3
miedzykulturowej, antydyskryminacyjnych i inspirujgcych, wartosciowych i
wrazliwosci kulturowej, preferowana praca w merytorycznie uzasadnionych przyktadow
grupach. Studenci zdobywajg praktyczne ¢wiczen, zadanh warsztatow
umiejetnosci kompetencje do komunikacji antydyskryminacyjnych, wrazliwosci
miedzykulturowej zaréwno podczas kulturowej, treningu umiejetnosci
stymulowanych przez prowadzgcego interpersonalnych przydatnych do przysztej
sekwencji réznych sytuacji (przyktady pracy zawodowej; opracowanie zebranego
odnoszg sie do grup w réznych fazach materiatu w formie portfolio i
rozwoju, grup zréznicowanych kulturowo) jak zaprezentowanie na forum grupy;
i podczas aktywnosci wiasnej. opracowanie w grupach projektow:
Stosowane metody: podajgce (pogadanka); aktywizujacych sity ludzkie, organizujacych
metody problemowe (dyskusja, burza spoteczne i rzeczowe skiadniki Srodowiska
mabzgoéw), metody eksponujgce (ekspozycja); na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych i oséb
metody treningowe, warsztatowe. niewydolnych — pomoc, profilaktyka,
metoda projektéw — praca wlasna studentow, wsparcie spoteczne, praca w zespotach

konsultacje, oméwienie
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