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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Social dimensions of information limits

Kod modutu W1-BN-N1-OPSD05
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy angielski

Cel i opis tresci ksztatcenia

W ramach modutu studenci zdobywajg wiedze z zakresu spotecznych aspektdw kultury informacyjnej, przyczyn i konsekwencji niskiego poziomu
kompetencji informacyjnych jako wskaznikéw wykluczenia spotecznego. Poznajg zatozenia modeli kompetencji informacyjnych/filaréw
alfabetyzacji informacyjnej. Celem zajec¢ jest przygotowanie studentéw do modelowania zachowan spotecznych uwzgledniajgcych zadania
ekologii informacji jako odpowiedzi na wyzwania informacyjne XXI w. Modut prowadzony jest w jezyku angielskim, co daje mozliwos¢ rozwijania
kompetencji takze w zakresie recepcji angielskojezycznych tekstéw naukowych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
OPSDO05_1 student dysponuje wiedzg z zakresu spotecznych uwarunkowan ksztattowania kultury informacyjnej jednostki i K_WO05 4
zbiorowosci w e-spoteczenstwie. Zna desygnaty pojeé: piSmiennos¢ informacyjna, alfabetyzm informacyjny i jego
komponenty, rozumie mechanizmy powstawania barier i ograniczen tworzenia, przechowywania, selekcji, dystrybucji i
wyszukiwania informaciji.
OPSDO05 2 student potrafi rozpoznaé i poddaé analizie elementy kultury informacyjnej, zwtaszcza kompetencje, potrzeby i K_Uo1 3
zachowania informacyjne
OPSDO05_3 student rozpoznaje bariery w dostepie do informacji rozpatrywanych w aspektach: psychologicznym, pedagogicznym, K_U02 4
socjologicznym i ekonomicznym.
OPSDO05 4 student jest gotow do inicjatyw majacych na celu zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu jako rodzajowi wykluczenia K_KO03 4

spotecznego, umie podejmowacé dziatania na rzecz zaspokajania potrzeb informacyjnych spoteczeristwa oraz

modelowania zachowan uzytkownikéw informacji.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajacy role
interpretuja je w indywidualny sposoéb, aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utoZsamianiu sie z odgrywana rolg, celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przeZzywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikéw, ktore ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\lizl’yflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
OPSDO05 fs 1 ¢wiczenia 10 zaliczenie OPSDO05_1, OPSDO05_2, OPSDO05 |b04, b06, b07
_3,0PSDO05_4

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

uczenia sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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