V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Etyka i wrazliwo$¢ na wartosci kulturowe w dziatalnos$ci bibliotecznej oraz informacyjnej (modut obowigzkowy dyplomowy)

Kod modutu W1-BN-S2-ETWWKDBIO1
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

empatycznej i Swiadomej reakcji zawodowe;.

W ramach modutu studenci poznajg podstawowg terminologie z zakresu etyki, deontologii i etosu pracy w srodowisku biblioteczno-
informacyjnym. Powinni mie¢ Swiadomos¢ istnienia i stosowania kodekséw etyki zawodowe]j pracownikéw bibliotek i informacji w sytuacji chaosu
aksjologicznego. Integralng czescig modutu jest refleksja nad r6znorodnosciag kulturowg i jej wptywem na funkcjonowanie bibliotek i instytucji
informacyjnych. Studenci poznajg zagadnienia zwigzane z wrazliwoscia kulturowa, a takze ucza sie identyfikowaé¢ sytuacje wymagajace

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
ETWWKDBIO01 [Student zna terminologie z zakresu etyki i pracy zawodowej na stanowisku bibliotekarza i specjalisty informacji. Ma K_WO06 5
01 pogtebiong wiedze o normach etycznych regulujgcych funkcjonowanie wybranych instytucji kultury. Zna ewolucje
pogladow etycznych w srodowisku zawodowym na przestrzeni dziejow.
ETWWKDBIO1 [Student zna kodeksy etyki zawodowej pracownikéw bibliotek i informacji. Wie, jak zdiagnozowac i oceni¢ prawidtowe i K_Wo07 3
_02 szkodliwe dziatania pracownikdw instytucji kultury, w tym bibliotek, oraz instytucji informacyjnych. Potrafi wskaza¢
potencjalne konsekwencje nieetycznych zachowan dla reputacji instytucji, jakosci ustug oraz relacji z uzytkownikami i
spotecznoscia.
ETWWKDBIO1 |Student wie jakie jest znaczenie wrazliwosci kulturowej w pracy bibliotekarza i specjalisty informacji, zwlaszcza w K_WO08 4
_03 kontekscie zréznicowanych potrzeb uzytkownikéw. Zna problemy, ktére moga wptywaé na sposob $Swiadczenia ustug
bibliotecznych i informacyjnych. Ma wiedze na temat wspoéiczesnych wyzwan spotecznych zwigzanych z nierbwnym
dostepem do wiedzy i zasobéw informacyjnych.
ETWWKDBIO1 |Student umie dbac o prestiz zawodu oraz wizerunek bibliotekarza i pracownika informacji w spoteczenistwie. Potrafi K_U08 4
04 promowac i utrwalaé postawe etyczng w srodowisku zawodowym (wobec przetozonych, wspétpracownikow,
macierzystej instytucji i zawodu).
ETWWKDBIO1 |Student jest w stanie zidentyfikowac wspoiczesne problemy moralne zawodu bibliotekarza i pracownika informacji oraz | K_KO06 5
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ich odpowiedzialno$¢ w spoteczenstwie. Ma swiadomos¢ koniecznosci przestrzegania zasad etycznych w pracy
zawodowej na wszystkich etapach kariery. Czuje sie odpowiedzialny za wlasny rozwdj zawodowy i ma potrzebe

ciagtego doksztalcania.

9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg
c07 Zbior metod eksponujacych Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana

w formie rzutowanego obrazu

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

ETWWKDBIO1_fs |wykiad

1

30

egzamin ETWWKDBIO01_01, b02, c07
ETWWKDBI01_02,
ETWWKDBIO01_03,
ETWWKDBI01_04,
ETWWKDBIO1_05

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

c02

sie

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

do1

uczenia sie

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

212



https://usosweb.us.edu.pl

