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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wstep do komunikologii

Kod modutu W1-BN-S1-OPWKO05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

wiasnym stylem komunikaciji.

Celem modutu jest wprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia komunikologii z naciskiem na ich praktyczne zastosowanie w
codziennym i zawodowym zyciu. Przedmiot tgczy teoretyczne podstawy nauki o komunikacji z funkcjonalnym podej$ciem, koncentrujac sie na
komunikacji interpersonalnej jako kluczowym obszarze kompetencji spotecznych. Studenci poznajg gtéwne modele i funkcje komunikaciji, ale
przede wszystkim naucza sie rozpoznawac, analizowacd i stosowac strategie komunikacyjne w réznych kontekstach: osobistym, grupowym,
organizacyjnym i miedzykulturowym. Zajecia majg charakter interaktywny — obejmuja ¢wiczenia, symulacje, analizy przypadkow i refleksje nad

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
OPWKO05 1 student zna podstawowe pojecia, teorie i modele komunikacji, w tym komunikacji interpersonalnej. Ma wiedze na temat | K_W05 4
funkcji komunikacji w ré6znych kontekstach spotecznych, kulturowych i organizacyjnych. Rozumie znaczenie barier
komunikacyjnych oraz mechanizméw ich przezwyciezania. Zna podstawowe narzedzia i techniki analizy proceséw
komunikacyjnych.
OPWKO05_2 student potrafi rozpoznac i opisa¢ procesy komunikacyjne w sytuacjach codziennych i zawodowych. Umie stosowac K_U03 4
techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej, takie jak aktywne stuchanie, parafraza, asertywnos$c¢. Potrafi
analizowac i interpretowac komunikaty werbalne i niewerbalne w r6znych kontekstach.
OPWKO05_3 Student umie pracowac w grupie, efektywnie komunikujac sie i wspétdziatajac z innymi. Potrafi przygotowac i K_U05 5
zaprezentowac analize sytuacji komunikacyjnej z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi.
OPWKO05_4 student jest Swiadomy znaczenia skutecznej komunikacji w relacjach miedzyludzkich i w pracy zespotowej. Wykazuje K_KO05 4

gotowos¢ do rozwijania wkasnych kompetencji komunikacyjnych i refleksji nad wkasnym stylem komunikacji. Szanuje
réznorodnos$c¢ kulturowa i spoteczng w procesie komunikacji. Potrafi przyjmowaé konstruktywnag krytyke i udzielaé
informacji zwrotnej w spos@b etyczny i wspierajacy.




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne
tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna, debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb,; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

OPWKO5_fs_1

éwiczenia 30

zaliczenie OPWKO5_1, OPWKO5_2, b03, b04, b06
OPWKO5_3, OPWKO05_4

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

sie zbiér czynnoSci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
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uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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