V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Organizacja i zarzadzanie biblioteka

Kod modutu W1-BN-S1-0ZB05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

i na Swiecie.

W ramach modutu studenci zdobywajg wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania bibliotekami réznych typéw. Celowi temu stuzy wykorzystanie
metod aktywizujgcych w ksztatceniu studentéw oraz szczegétowa analiza i ocena réznorodnych rozwigzan organizacyjnych przyjetych w Polsce

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
0zZB05 1 osoba studiujgca zna podstawy wiedzy z zakresu nauki organizacji i zarzgdzania oraz krytycznie i oryginalnie mysli o jej |K_WO04 5
przydatnosci i skutecznosci w bibliologii. Zna kierunki rozwoju tej nauki w Polsce i na Swiecie
0zZB05_2 osoba studiujagca ma wiedze o celach i funkcjonowaniu bibliotek w spoteczenstwie. Posiada wiedze dotyczaca K_WO06 5
dokumentacji organizacyjnej, struktur i otoczenia bibliotek.
0zB05_3 osoba studiujgca rozumie pojecie kultury organizacyjnej i klienta wewnetrznego oraz etyczny i spoteczny kontekst K_W02 4
zarzagdzania. Student identyfikuje grupy uzytkownikéw biblioteki i zna ich potrzeby K W07 4
0OZB05_4 osoba studiujgca umie postuzyc¢ sie wiedza o przedsiebiorczosci i zarzgdzaniu dla zdiagnozowania i poprawy jakosci K_U06 5
pracy bibliotecznej. Student posiada umiejetnos¢ projektowania i modyfikowania struktury organizacyjnej biblioteki K U07 5
dostosowanej do petionych przez nig funkcji. Student efektywnie organizuje wtasng prace oraz potrafi pracowac w -
zespole, pelnigc rézne role
0zZB05_5 osoba studiujaca potrafi opisa¢/opracowaé prezentacje na wybrany temat zwigzany z zarzgdzaniem bibliotekg K_U04
0OZB05_6 osoba studiujgca jest gotowa do interpretowania wybranych probleméw wspotczesnej biblioteki w Swietle dorobku i K_KO01 4
pogladéw autorytetéw naukowego zarzadzania oraz proponowacé nowe rozwigzania. K K02 4




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych, ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen; analiza SWOT umozliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozern realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:):esr?ig g:ryflkacjl efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
0ZB05 fs_1 wyktad 15 egzamin 0ZB05_1, 0ZB05_2, 0ZB05_3 |a01, c07
0ZB05 fs 2 laboratorium 30 zaliczenie 0ZB05_4, 0ZB05_5, 0ZB05_6 |[b07, b09, b10, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czeSciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
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uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikdw wer. ef. ucz. Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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