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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Media spotecznosciowe w pracy instytucji kultury

Kod modutu W1-BN-S1-MSPIK06
Liczba punktéw ECTS 1
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

W ramach modutu studenci zdobedg wiedze z zakresu funkcjonowania medidéw spotecznosciowych jako narzedzi komunikacji, promocji i
budowania relacji w srodowisku instytucji kultury. Zajecia koncentruja sie na analizie roli mediéw spotecznosciowych w ksztattowaniu wizerunku
instytucji takich jak muzea, domy kultury, galerie sztuki, teatry, biblioteki czy centra kultury lokalnej. Uczestnicy kursu poznajg mechanizmy
dziatania platform spotecznosciowych, strategie angazowania odbiorcéw oraz sposoby tworzenia tresci dostosowanych do specyfiki sektora
kultury.

SzczegOlny nacisk potozony zostanie na spoteczno-kulturowy kontekst komunikacji cyfrowej, w tym na przemiany w sposobach uczestnictwa w
kulturze, rozwdj kultury partycypacyjnej oraz wptyw medidéw spotecznosciowych na demokratyzacje dostepu do doébr kultury. Studenci zapoznajg
sie réwniez z podstawami marketingu spoteczno$ciowego, analiza grup docelowych, planowaniem kampanii promocyjnych oraz ewaluacjg ich
skutecznosci.

Modut ma charakter praktyczno-teoretyczny i przygotowuje do swiadomego, krytycznego i kreatywnego wykorzystywania mediow
spotecznosciowych w pracy instytucji kultury, z uwzglednieniem ich misji, wartosci oraz roli w spoteczenstwie.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
MSPIKO6_1 zna i rozumie roznorodne rodzaje mediow spotecznosciowych, ich funkcje oraz specyfike wykorzystania w komunikacjii | K_WO05 3
promocji instytucji kultury, w tym bibliotek, muzedw, teatréw, domow kultury i galerii sztuki
MSPIK06_2 potrafi efektywnie wykorzystywac rozne platformy spotecznosciowe do komunikaciji z interesariuszami instytucji kultury, |K_U03 3
dostosowujac przekaz do ich specyfiki, misji i grupy docelowej
MSPIK06_3 potrafi zaprojektowac i uzasadni¢ dobor odpowiednich narzedzi i strategii marketingu spotecznosciowego, uwzgledniajac | K_U06 5
profil dziatalnoSci oraz cele komunikacyjne instytucji kultury funkcjonujgcych w réznych obszarach zycia spotecznego i
kulturalnego




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

MSPIKO06_4

ma swiadomos$¢ dynamicznych zmian w obszarze komunikacji cyfrowej i marketingu spotecznosciowego oraz rozumie K_Ko01 3

potrzebe stosowania nowych technologii w kontekscie kultury i uczestnictwa w niej

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; poglebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

MSPIKO6_fs_1

laboratorium

15

zaliczenie MSPIKO06_1, MSPIKO6_4, b04, b07, c07
MSPIK06_2, MSPIK06_3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy cze$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

sie

zbiér czynnoSci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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