V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Kompetencje miedzykulturowe

Kod modutu W1-BN-S1-OPKKO02
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

W ramach modutu studenci poznajg pojecia wtasciwe antropologii kulturowej, zasady efektywnego dziatania w sSrodowisku zréznicowanym
kulturowo poprzez odkrywanie stereotypdw i ich Zrédet, wskazanie na podobienstwa i réznice miedzy kulturami oraz korzysci i
niebezpieczenstwa wynikajace z kontaktow miedzykulturowych. Studenci poznajg zatozenia miedzynarodowych programéw dla studentéw typu
ERASMUS jako element ksztatcenia w procesie przygotowywania ich do podejmowania dziatan na globalnym rynku pracy w zespotach

miedzykulturowych. Celem zajec jest praktyczne wypracowanie synergii kulturowej w oparciu o r6znorodnos$¢ wartosci kulturowych i ich funkgji.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
OPKKO02_1 student zna podstawowe pojecia z zakresu antropologii kulturowej, w tym definicje kultury, tozsamosci, stereotypu, K_WO09 4
etnocentryzmu i relatywizmu kulturowego; rozumie mechanizmy funkcjonowania kultur w kontekscie globalnym oraz
znaczenie roznorodnosci kulturowej w komunikacji i wspotpracy; posiada wiedze na temat miedzynarodowych
programéw edukacyjnych (np. ERASMUS) jako narzedzi rozwijania kompetencji miedzykulturowych; zna korzysci i
zagrozenia wynikajgce z kontaktéw miedzykulturowych oraz sposoby ich rozpoznawania i analizy.
OPKKO02_2 student potrafi identyfikowac i analizowac stereotypy kulturowe oraz ich wpltyw na komunikacje i wspotprace; umie K_U05 4
rozpoznawac podobienistwa i roznice miedzy kulturami oraz wykorzystywac te wiedze w praktyce
OPKKO02_3 student potrafi zastosowac zasady efektywnego dziatania w Srodowisku zréznicowanym kulturowo; umie projektowac K_U06 3
dziatania wspierajgce synergiczne wspétdziatanie w zespotach miedzykulturowych
OPKKO02_4 student jest w stanie nazwac i skutecznie niwelowac bariery interakcji miedzykulturowych, zidentyfikowac¢ zjawisko K_U06 4
szoku kulturowego, zaplanowac i zrealizowac strategie akulturacji, okresli¢ indywidualne zasoby komunikacyjne i ich
znaczenie w konkretnym kontekscie kulturowym
OPKKO02_5 student jest gotow do wykorzystania nabytych umiejetnosci miedzykulturowych w inicjowaniu efektywnej wspotpracy z K_KO03 4

przedstawicielami kultury innej niz wkasna w procesach informacyjnych; potrafi wspétpracowaé w zespotach
miedzykulturowych, respektujac odmiennos¢ wartosci i styléw komunikacji
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposob, aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

OPKK02_fs_1

éwiczenia 30

zaliczenie OPKKO02_1, OPKK02_2, OPKKO02 |b04, b06, b09
_3, OPKKO02_4, OPKK02_5

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
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| sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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