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1. Nazwa kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
2. Wydział Wydział Humanistyczny
3. Cykl rozpoczęcia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

7. Informacje podstawowe o module
Nazwa modułu Biblioteka jako instytucja kultury
Kod modułu W1-BN-S1-BIK01
Liczba punktów ECTS 4
Język wykładowy polski
Cel i opis treści kształcenia Moduł ukazuje bibliotekę jako dynamiczną instytucję kultury współczesnej, aktywnie uczestniczącą w tworzeniu i obiegu znaczeń kulturowych. 

Szczególny nacisk położony jest na kulturotwórczy potencjał bibliotek jako przestrzeni wspólnotowej, inkluzywnej i animacyjnej, funkcjonującej w 
kontekście przemian społecznych i medialnych. Analizowane są role biblioteki jako „trzeciego miejsca”, laboratorium kultury uczestniczącej oraz 
środowiska wspierającego kapitał kulturowy i społeczny. Studenci zapoznają się z biblioteką jako instytucją dialogu międzykulturowego, edukacji 
pozaformalnej i lokalnej pamięci kulturowej. Moduł koncentruje się na społecznym i kulturotwórczym wymiarze współczesnej biblioteki.

Lista modułów koniecznych do 
zaliczenia przed przystąpieniem do 
tego modułu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. Zakładane efekty uczenia się modułu

Kod Opis
Efekty uczenia się kierunku

Stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
BIK01​​_1 Student zna specyfikę różnego typu instytucji i organizacji zajmujących się kulturą. Zna najważniejsze inicjatywy 

podejmowane na rzecz kultury
K_W03 3

BIK01​_2 Student ma zaawansowaną wiedzę o bibliotece jako instytucji kultury uczestniczącej w tworzeniu i obiegu znaczeń 
kulturowych, w tym jako przestrzeni wspólnotowej i animacyjnej.

K_W06 4

BIK01​_3 Student potrafi analizować i interpretować działania biblioteki jako instytucji kulturotwórczej. K_U01
K_U06

5
4

BIK01​​_4 Student potrafi rozpoznawać  potrzeby różnych grup uczestników życia społecznego (szczególnie kulturalne) i 
organizować usługi wspomagające rozwój kultury w bibliotece

K_U06 4

BIK01​_5 Student jest gotów do podejmowania działań wspierających dialog kulturowy i inkluzywność w przestrzeni bibliotecznej K_K04 4

9. Metody prowadzenia zajęć
Kod Kategoria Nazwa (opis)

b01 Zbiór metod problemowych Wykład problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacją i próbą rozwiązania wykładanych kwestii oraz 
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wskazaniem konsekwencji wynikających z tego rozwiązania
b02 Zbiór metod problemowych Wykład konwersatoryjny

przekaz treści uwzględniający interakcję ze słuchaczami wykładu; dyskusja związana z wykładem stanowi jeden z jego 
elementów bądź jest jego kontynuacją

b08 Zbiór metod problemowych Metody aktywizujące: peer learning
nauka poprzez wymianę wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komórce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia 
się wzajemnie od siebie;  podejście skoncentrowane na aktywności studentów z towarzyszeniem NA prowadzącego zajęcia; 
nauczanie, w ramach którego studenci o podobnym poziomie doświadczenia uczą się od siebie nawzajem

b09 Zbiór metod problemowych Metody aktywizujące: flipped classroom
nauczanie wyprzedzające; praca na zajęciach opiera się na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym 
przez prowadzącego zajęcia; przygotowanie poza zajęciami służy poznaniu zagadnień stanowiących warunek uczestnictwa 
w dyskusji oraz ćwiczenia powiązanych z nimi umiejętności praktycznych; ciężar aktywności opiera się na pracy studentów z 
towarzyszeniem prowadzącego zajęcia

d01 Zbiór metod programowanych Praca z komputerem
np. Webquest - realizacja zadań edukacyjnych z wykorzystaniem urządzeń elektronicznych, cyfrowych, programów 
komputerowych i aplikacji internetowych; NA pełni funkcję konsultanta; praca studentów przebiega według określonego 
przez osobę prowadzącą zajęcia planu z uwzględnieniem  etapów i instrukcji oraz zmierza do wypracowania wskazanych 
rezultatów w ustalonym terminie

10. Formy prowadzonych zajęć

Kod Nazwa Liczba godzin Sposób weryfikacji efektów 
uczenia się Efekty uczenia się modułu Metody prowadzenia zajęć

BIK01​_fs​_1 wykład 30 zaliczenie BIK01_2, BIK01​_1 b01, b02
BIK01​_fs​_2 laboratorium 30 zaliczenie BIK01_3, BIK01_5, BIK01​_4 b08, b09, d01

11. Praca studenta poza udziałem w zajęciach obejmuje w szczególności:

Kod Kategoria Nazwa (opis)
Czy częściowo 
zalicza się do 

BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajęć Czytanie literatury / analiza materiałów źródłowych

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przegląd, porządkowanie, analiza i wybór materiałów 
źródłowych do wykorzystania w ramach zajęć

Nie

b01 Konsultowanie programu i organizacji zajęć Zapoznanie się z zapisami sylabusa
przeglądanie zawartości sylabusa i zapoznanie się z treścią  jego zapisów

Tak

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektów uczenia 
się

Ustalanie etapów realizacji zadań przyczyniających się do weryfikacji efektów uczenia się
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzględniającej podział treści, czynności i ich zakres, czas 
realizacji oraz/lub sposób pozyskania niezbędnych do jego wykonania materiałów i narzędzi, itp.

Tak

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektów uczenia 
się

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zajęć materiałów
wgłębianie się, dociekanie, rozważanie, przyswajanie, interpretacja lub porządkowanie wiedzy 
pochodzącej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajęciach oraz z 
notatek lub innych materiałów/wytworów sporządzonych w ich trakcie

Nie

d01 Konsultowanie wyników weryfikacji efektów 
uczenia się

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczących wyników wer. ef. ucz.
przegląd uwag, ocen i opinii sporządzonych przez NA odnoszących się do realizacji zadania 
sprawdzającego poziom osiągniętych efektów uczenia się

Tak
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Informacje dotyczące szczegółów realizacji modułu w danym roku akademickim znajdują się w sylabusie dostępnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

https://usosweb.us.edu.pl

