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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Organy ochrony prawa i zawody prawnicze

Kod modutu K1_or_ochr_pr_zaw 04
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studenta z wszystkimi najistotniejszymi kwestiami objetymi zakresem przedmiotu, a w szczegoélnosci:
zagadnieniami terminologicznymi zwigzanymi z istotg dziatalnosci polegajacej na ochronie prawnej oraz poszczegd6lnymi jej formami. W trakcie
zaje¢ student powinien naby¢ wiedze dotyczaca zasad organizacji, funkcjonowania oraz kompetencji poszczegoélnych organéw powotanych do
sprawowania wymiaru sprawiedliwos$ci, zajmujacych sie kontrolg legalnosci oraz udzielajgcych poradnictwa prawnego. W ramach przedmiotu
student powinien pozna¢ w szczegoélnosci podstawowe zasady ustroju, kompetencji oraz sposobu wylaniania sktadu organéw wymiaru
sprawiedliwosci. W ramach zaznajamiania z organami rozstrzygajacymi konflikty cywilne i karne studentowi zostang przedstawione podstawowe
zasady dotyczace procedury podejmowania i zaskarzania decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci cywilnej i karnej. Cykl nauczania przedmiotu
obejmuje takze wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca rodzaju, organizacji i zakresu uprawnien organéw specjalnie powotanych wytacznie
do kontroli legalnosci lub sprawujacych funkcje kontroli legalnos$ci jako jedng z wielu w ramach funkcji kontrolnych. Zajecia maja tez zaznajomic
studiujgcych z dziatalnoscig organdéw zajmujgcych sie udzielaniem pomocy prawnej, wspotdziataniem w ochronie praw i wolnosci obywatelskich
oraz ksztaltowaniem i stosowaniem prawa. Ponadto przedmiot ma na celu zaznajomic¢ studentéw z wiedzg na temat etyki zawodow prawniczych
i podstawowymi wartosciami, ktore musza by¢ uwzgledniane w pracy zawodowej 0s6b wykonujgcych zawody prawnicze. W szczegoélnosci
istotnym jest pokazanie studentom ,czesci wspélnych” oraz podstawowych rézni¢ miedzy poszczegdlnymi zawodami prawniczymi i wartosciami,
ktore stanowig fundament ich wykonywania. Zajecia majg da¢ studentom asumpt do odpowiedzi na pytanie, czym jest etyka prawnicza, jakie jest
jej miejsce w pracy przedstawicieli zawoddw prawniczych oraz jakie obszary etyki zawodowej wspotczesnie sg szczegdlnie istotne. Przedmiot
ma wyjasni¢ zwigzki miedzy podstawowymi kategoriami etyki zawodowej: obowigzkami zawodowymi, rolami zawodowymi czy tez moralng
odpowiedzialnoscia profesjonalistow. W konsekwencji student powinien opanowaé¢ materiat bedacy swoistg podstawa i punktem wyjscia w
dalszej edukacji podczas studidow. Na podstawie poznanych problemoéw powinien uzyska¢ wiedze potrzebng do Swiadomego wyboru przysztej
drogi zawodowej jak réwniez wiedze dotyczgcg wymagan etycznych, ktére stawiane sg osobom, w przysztosci zamierzajgcym wykonywac
zawody prawnicze.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
oopizp_01 Zna zalozenia ustrojowe i organizacyjne funkcjonowania wspotczesnego panstwa w dziedzinie rozstrzygania sporow K_WO05 2
prawnych, kontroli legalnosci oraz pomocy prawnej, a takze wtasciwe regulacje odnoszace sie do poszczegdlnych
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organow. K_W10 1

oopizp_02 Zna organizacje, kompetencje i procedury dziatania organéw ochrony prawa i wymiaru sprawiedliwo$ci, a takze K_WO06 2
wihasciwe instytucje prawne regulujgce ich funkcjonowanie. K W08 2

oopizp_03 Posiada wiedze na temat terminologii wtasciwej dla podmiotéw uprawnionych do inicjowania postepowania przed K_WO03 3
organami ochrony prawnej, uczestnikéw tego postepowania, jego zasad oraz rodzajéw rozstrzygnie¢ zapadajacych w K W07 3
przedmiocie sporéw prawnych, a takze aktow prawnych regulujacych te materie. -

oopizp_05 Potrafi okresli¢ podmioty kierujgce poszczegd6lnymi organami oraz piastunéw urzedéw monokratycznych, procedury K_U05 3
wyboru cztonkéw poszczegoélnych organdw, dokonaé krytycznej analizy regulacji prawnych dotyczacych organow K U12 1
ochrony prawa, a takze etycznego wykonywania zawodow prawniczych. -

oopizp_06 Potrafi dokonac interpretacji i analizy sytuacji zwigzanych z ochrong porzadku prawnego oraz zabezpieczaniem interesu | K_K02 1
spotecznego uczestnikéw stosunkéw prawnych, a w razie potrzeby jest gotéw zasiegng¢ opinii ekspertow w tym K KO8 2
zakresie. -

oopizp_07 Wykonujac zawdd prawnika, w szczegolnosci wspotdziatajac z organami ochrony prawnej, jest gotéw zachowywac sie w | K_K07 2
sposbb profesjonalny i etyczny, jednoczes$nie rozwijajac zasady etyki zawodowej prawnika.

oopizp_08 Potrafi, odnajdujac wtasciwg regulacje prawna, rozréznia¢ odmienne z punktu widzenia etyki funkcje zawodéw K_U04 2
prawniczych, dostrzegajac dylematy etyczne os6b wykonujgcych te zawody, bedac w stanie planowac¢ samodzielne K U13 2
uczenie sie przez cate zycie. -

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny

elementéw badz jest jego kontynuacja

przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
K1_or_ochr_pr wyktad 20 zaliczenie oopizp_01, oopizp_02, b02
_zawl oopizp_03, oopizp_05,
oopizp_06, oopizp_07, oopizp_08
11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czeSciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wyboér materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
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czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Nie
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapdéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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