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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

Kod modutu PZzZL
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut obejmuje zagadnienia z zakresu realizacji funkcji personalnej w przedsiebiorstwach, jak rowniez z zakresu zarzgdzania kapitatem ludzkim
oraz rozwoju pracownikdéw w organizacji. W trakcie trwania zaje¢ student zapoznaje sie z zasadniczymi elementami ZZL oraz z nowoczesnymi
metodami zarzadzania pracownikami. Rozwija kompetencje w zakresie praktycznych umiejetnosci przygotowujgcych do wykorzystania wiedzy w
pracy zawodowej w zakresie pozyskiwania pracownikéw jak i motywowania.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS_01 Student potrafi odpowiedzialnie i zgodnie ze sztukg rozstrzygna¢ dylematy zwigzane z obszarem ZZL. K_02 2
K_03 4
U 01 Student potrafi przygotowac, przeprowadzi¢, opracowac kluczowe elementy procesu rekrutacji i selekcji. U o1 4
u_02 Student potrafi wspotpracowaé w grupie, samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze z zakresu ZZL. U 11 3
W_01 Student posiada wiedze w zakresie terminologii, teorii i metodologii dotyczgcg metod oceny personelu i dziatan W _01 4

rozwojowych przedsiebiorstwa.

W_02 Student wie jak zdiagnozowac potrzeby pracodawcy w zakresie ZZL. W_03 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
e0l Zbiér metod praktycznych Cwiczenie laboratoryjne/do$wiadczenie
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[w tym, w terenie] metoda praktycznego stosowania wiedzy; realizowana w trzech fazach: dostrzeZzenie problemu
wywofanego trescig zadania, sformutowanie problemu i préba samodzielnego rozwigzania z oceng skutkéw; celem jest
zdobycie umiejetnosci, sprawnosci i nawykow oraz utrwalenie posiadanych wiadomosci, tak aby wiedza stafa sie wiedzg

operatywng; metoda laboratoryjna zaktada wieksza niz przeprowadzenie doswiadczenia samodzielnos¢ uczacych sie

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
Fz_ 1 wyktad 30 egzamin KS 01, wW_01, W_02 a01
Fz 2 ¢wiczenia 15 zaliczenie KS 01,U 01,U 02 e01

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji

kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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