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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

sl1. Psychologia organizaciji

Kod modutu W3-PS-S-BiK1
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut wprowadzajgcy w ramach Sciezki specjalnosciowej ,,Psychologia biznesu i kariery” koncentruje sie wokét psychologicznych aspektow
funkcjonowania cztowieka w organizacji. Podejmowana tematyka uwzglednia ewolucje sposobu myslenia o organizacji w psychologii naukowej
oraz charakter przemian na wspotczesnym rynku pracy, skutkujacy zmianami w odniesieniu do relacji cztowiek — organizacja. W efekcie studenci
zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne do samodzielnej analizy oraz diagnozowania podstawowych zjawisk w obszarze

psychologii organizaciji.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
PS K 1 3 Jest gotoéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i nowych informacji z zakresu psychologii organizaciji PS K 1 3
PS K5 4 Jest gotéw do wdrazania zasad etyki zawodowej i etosu pracy w realizacji zadan psychologa organizacji PS K 5 3
PS U238 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu psychologii organizacji w procesie selekgji teorii psychologicznych, PS U2 3
analizy i syntezy informaciji, formowania tez wyjasniajacych lub przewidujacych zachowanie oraz projektowania i
realizacji pomocy psychologicznej
PS_ W _6 18 |Znairozumie w pogtebionym stopniu pojecia psychologiczne oraz dane empiryczne, istotne dla opisu i wyjasniania PS_W_06 3
funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,

zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w

interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska
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b08 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c07 Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3 Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrodef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

3 éwiczenia

30

zaliczenie PS K 1 3,PS K 5 4, b07, b08, c07, d03, f02
PS U 2 8,PS W 6 18

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
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do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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