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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Klinika prawa (modut do wyboru)

Kod modutu kl_pr_08
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Klinika Prawa stanowi modut o charakterze warsztatowym obejmujacy ré6znorodne zajecia nakierowane na pogtebianie i utrwalanie wiedzy w
zakresie wybranej dziedziny prawa, a nade wszystko na zdobywanie umiejetnosci praktycznych w zakresie stosowania wybranych regulacji
prawnych. Istota modutu jest aktywny udziat 0s6b studiujacych w rozwigzywaniu probleméw prawnych w oparciu o rzeczywiste lub fikcyjne stany
faktyczne pod naukowa opieka osoby prowadzacej zajecia. W zaleznosci od wiodgcej tematyki warsztatéw, osoby studiujgce biorg udziat w
wizytach studyjnych w wybranych instytucjach publicznych, a takze w symulacjach rozpraw, posiedzen, mediacji lub negocjacji. Indywidualnie
lub zespotowo opracowujg zadania projektowe takie jak przygotowanie rozstrzygniecia zagadnienia prawnego, opracowanie porady prawnej,
stworzenie scenariusza symulacji, przygotowanie planu projektu badawczego lub artykutu naukowego.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
kl_pr_01 Posiada pogtebiong wiedze w zakresie wybranej dziedziny prawa, zna problemy interpretacyjne w tym zakresie, K_W08 3
sposoby ich rozwigzywania, a takze praktyczne mozliwosci zastosowania wybranych instrumentéw prawnych oraz K W10 3
uprawnienia i obowigzki podmiotéw i adresatéw prawa. -
kl_pr_02 Posiada pogtebiong wiedze w zakresie zasad etyki przy wykonywaniu zawodu prawnika, w szczegolnosci w kontekscie |K_W15 5
przestrzegania tajemnicy informacji w ramach poszczegdlnych gatezi prawa.
kl_pr_03 Jest gotoéw dostrzec, zinterpretowac i oceni¢ zjawiska spoteczne, polityczne, kulturowe z perspektywy wybranej K_K02 4
dziedziny prawa, majac na wzgledzie interesy poszczegolnych uczestnikow zycia spotecznego.
kl_pr_04 Potrafi wybrac¢ i zastosowac¢ wtasciwe regulacje prawne do przedstawionych zdarzen fikcyjnych i rzeczywistych. K_U08 4
kl_pr_05 Potrafi etycznie rozwigzywac dylematy zawodowe w zakresie wybranej gatezi prawa, prezentowac wtasne poglady w K_U11l 4
obszarze nauk prawnych i budowaé rzeczowg argumentacije, takze prowadzac i uczestniczac w debacie. K U13 4
kl_pr_06 Posiada umiejetnos¢ projektowania i realizacji pracy w zespole w réznych rolach. K_U12 5
kl_pr_07 Ma wysoko rozwinigte kompetencje komunikacyjne i jest gotow do wypowiadania si¢ w waznych sprawach spotecznych |K_KO01 5
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w zakresie wybranej gatezi prawa.

kl_pr_08

Jest gotéw do inicjowania i organizowania zycia spotecznego, w kontekscie zwigzku z wybrang gatezig prawa. K_KO03 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajacy role
interpretujag je w indywidualny sposdéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuza
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

kl_pr_02

warsztat 15

kl_pr_04, kl_pr_05, kl_pr_06,
kl_pr_07, kl_pr_08

zaliczenie kl_pr_01, kl_pr_02, kl_pr_03, b03, b04, b06, b07, b08, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatdw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych

Tak
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uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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