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Nazwa kierunku

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia drugiego stopnia
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

HR W KULTURZE | SZTUCE

Kod modutu W6-EP-S2-MHR
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawami wspotczesnego podejscia do realizacji funkcji personalnej w organizacjach sektora
kreatywnego, zdobycie wiedzy na temat proceséw kadrowych, poznanie instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz nabycie umiejetnosci
ich stosowania.

Tresé wyktadu

1. System Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w organizacjach sektora kreatywnego

. Przeobrazenia i rozwoj funkcji personalnej na przestrzeni XX i XXI wieku

. Znaczenie elastycznosci w realizacji funkcji personalnej

. Strategie personalne

. Analiza i ocena potencjatu personelu

. Pozyskiwanie kadr

. Adaptacja do organizacji

. Przywédztwo i zarzgdzanie zespotem

. System motywacji do pracy

10. Inwestycje w kapitat ludzki. Szkolenie i rozwéj zawodowy

11. Zarzadzanie talentami

12. Polityka ptac i systemy wynagrodzen

13. Narzedzia i metody oceny pracy Tematyka éwiczenh

. Uelastycznianie organizacji i dziatan personalnych — studium przypadku + dyskusja grupowa

. Typologia strategii - éwiczenia

. Przygotowanie do rekrutacji. Profilowanie kandydatow — ¢wiczenia

. Znaczenie autoprezentacji w procesie rekrutacji i selekcji - dyskusja grupowa + ¢wiczenia

. Metody selekcji — ¢wiczenie ,koszyk zadan”

. Sposoby sprawowania przywdédztwa — studium przypadku, testy

. Zarzadzanie zespotem - ¢wiczenia

. Nowoczesne metody szkoleniowe. Analiza efektywnosci szkoleh wg Kirkpatricka — éwiczenie

. Motywacja — studium przypadku + dyskusja grupowa + ¢wiczenia

10. Kryteria oceny pracy /systemy ocen okresowych — studium przypadkdéw, konstrukcja kwestionariusza ocen
11. Rozmowa oceniajgca - ¢wiczenie

12. Wynagrodzenia — systemy ptac — studium przypadkéw
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Lista modutéw koniecznych do

nie dotyczy
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zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
W6-EP-S2- zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwiazanej | W6-EP-S2-W08 5
MHR 1 z wybrang specjalnoscig managerska
W6-EP-S2- potrafi przygotowywac rozbudowane prace pisemne i wystgpienia ustne, dotyczgce zagadnien szczeg6towych W6-EP-S2-U06 5
MHR _2 zwigzanych z kierunkiem studiéw, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych i r6znych Zrédet
W6-EP-S2- jest gotow do samodzielnego integrowania nabytej wiedzy oraz podejmowania w zorganizowany sposob nowych i W6-EP-S2-K02 4
MHR _3 kompleksowych dziatan, takze w warunkach ograniczonego dostepu do potrzebnych informacji
W6-EP-S2- jest gotéw do wypetniania roli spotecznej absolwenta edukacji artystycznej w zakresie sztuk plastycznych ze W6-EP-S2-K04 5
MHR 4 szczego6lnym uwzglednieniem pedagogiki sztuki lub managementu sztuki w obszarze sztuk pieknych lub sztuk
uzytkowych

W6-EP-S2- jest gotéw do inspirowania i organizowania procesu doskonalenia umiejetnosci warsztatowych innych oséb W6-EP-S2-K01 4
MHR _5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

e0l Zbiér metod praktycznych Cwiczenie laboratoryjne/do$wiadczenie

[w tym, w terenie] metoda praktycznego stosowania wiedzy; realizowana w trzech fazach: dostrzeZenie problemu
wywofanego trescig zadania, sformutowanie problemu i préba samodzielnego rozwigzania z oceng skutkow; celem jest
zdobycie umiejetnosci, sprawnosci i nawykow oraz utrwalenie posiadanych wiadomosci, tak aby wiedza stafa sie wiedzg
operatywng; metoda laboratoryjna zaktada wiekszg niz przeprowadzenie doswiadczenia samodzielnos¢ uczacych sie

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Sposoéb weryfikacji efektow

Kod Nazwa Liczba godzin L. Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
uczenia sie
W6-EP-S2- MHR_fs|éwiczenia 30 zaliczenie W6-EP-S2-MHR 1, W6-EP-S2- |a05, e01
2 MHR _2, W6-EP-S2-MHR _3,
W6-EP-S2-MHR _4, W6-EP-S2-
MHR 5
W6-EP-S2-MHR_fs |wyktad 30 egzamin W6-EP-S2-MHR _1, W6-EP-S2- |a01, a05

1

MHR _2, W6-EP-S2-MHR _3,
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W6-EP-S2-MHR _4, W6-EP-S2-

MHR _5
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czeSciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Tak

przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Tak

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami

grupy zajeciowej
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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