V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku filologia germaniska

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Komunikacja specjalistyczna w biznesie
Kod modutu W1-FGS2-KSB

Liczba punktéw ECTS 4

Jezyk wyktadowy niemiecki

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest pogtebianie wiedzy z zakresu zasad i praktyk niemieckiej komunikacji biznesowej oraz rozwijanie na poziomie pogtebionym
umiejetnosci efektywnej komunikacji biznesowej w jezyku niemieckim, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw jezykowych i kulturowych,
skutecznej komunikacji w sSrodowisku zawodowym, a takze specjalizowanie kompetencji w zakresie sposobéw konstruowania jasnych i
poprawnych wypowiedzi oraz stosowania specjalistycznego stownictwo w kontekstach profesjonalnych.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 wykazuje petng gotowos¢ do dogtebnej krytycznej analizy posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci zawartych w FG_KO01 3
sylabusie, nieustannie dgzac do ich weryfikacji i doskonalenia, Swiadomie uznajgc znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
zaréwno problemow poznawczych, jak i praktycznych, w przypadku napotkania trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu
problemu aktywnie poszukuje opinii eksperta adekwatnie do tresci sylabusa
K02 potrafi efektywnie wspotpracowac w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku biznesowym, dostosowujgc swoje FG_KO03 5
komunikaty do réznych ztozonych i nietypowych kontekstow i odbiorcéw zgodnie z trescig sylabusa
uo1 potrafi w sposo6b profesjonalny i na poziomie pogtebionym dostosowywac¢ komunikacje w biznesie do specyfiki relacjiw |FG_U01 5
krajach niemieckojezycznych adekwatnie do tresci sylabusa
uo2 potrafi w sposob wyspecjalizowany i profesjonalny dostosowywac komunikacje w biznesie do specyfiki relacji w krajach |FG_uU01 5
niemieckojezycznych FG U0S 5
uo3 posiada pogtebiong zdolnos¢ do skutecznego przekazywania informacii, wystepowania przed odbiorcami biznesowymi | FG_U04 4
oraz zarzadzania przekazem wizualnym i werbalnym adekwatnie do tresci sylabusa FG UO06 5
uo4 potrafi Swiadomie i precyzyjnie postugiwac sie terminologia branzowa w jezyku niemieckim, dostosowujac jej uzycie do  |FG_U04 3
kontekstu profesjonalnego na poziomie pogtebionym adekwatnie do tresci sylabusa
wo1 ma pogtebiong wiedze dotyczacg zasad i specyfiki komunikacji biznesowej w jezyku niemieckim oraz jej zastosowan w
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srodowisku zawodowym FG_WO07 5
w02 ma pogtebiona wiedze teoretycznag, ktdra pozwoli na dogtebna krytyczng analize i Swiadome stosowanie jezyka FG_wo07 4
biznesowego w realnych sytuacjach zawodowych w sposéb profesjonalny

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw bgdZ jest jego kontynuacjg

b03 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: gry dydaktyczne
tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b08 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
W1-FGS2-KSB-C |¢wiczenia 30 zaliczenie K02, U02, U03, U04, W01 b03, b08
W1-FGS2-KSB-W |wykiad 15 egzamin K01, U01, W01, w02 b02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Tak
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Tak

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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