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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wyktad specjalnosciowy IV: Nowoczesne koncepcje w zarzadzaniu i marketingu

Kod modutu W3-ZZ-N1-WYSP-IV
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest ukazanie przestanek wdrazania nowoczesnych koncepcji w zarzadzaniu, w tym tez marketingu, majac na uwadze ich
geneze, istote, znaczenie i cel wykorzystania. Podkreslona zostanie réwniez przydatnosci omawianych koncepcji w praktyce zarzgdzania oraz
ich adekwatnos¢ wobec wspotczesnych badan naukowych, ale réwniez szans i zagrozen wynikajgcych z praktyki gospodarczej. W ramach
modutu wskazane zostang réwniez narzedzia i metody charakterystyczne dla omawianych koncepciji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaawansowanych technologii, nowych medidw czy sztucznej inteligencji. Uwaga zostanie réwniez zwrdcona na konieczno$¢ wykorzystania
podejs¢ interdyscyplinarnych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie znajomosci i wykorzystywania nowoczesnych metod i K01 4
narzedzi marketingowych; doskonali swoje umiejgtnosci, aktywnie korzystajac z dorobku roznych dyscyplin naukowych |94 4
uo1 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnos¢ nowoczesnych strategii stosowanych w marketingu i zarzadzaniu dla uo1 3
wybranych rodzajéw organizacji uo3 3
uo2 potrafi zaproponowac rozwigzania wykorzystujagce nhowoczesne metody i narzedzia marketingowe dla wybranego uo3 4
rodzaju organizacji uos 2
ui10 3
wo1 zna zatozenia wybranych nowoczesnych koncepcji wykorzystywanych w zarzadzaniu i marketingu oraz wykorzystywana | W01 4
w nich terminologie W02 4
W03 3
wo7 2
W02 ma wiedze na temat zastosowania wybranych nowoczesnych metod i narzedzi marketingowych w praktyce zarzgdzania
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zasobami ludzkimi

wo4 3
WO06 3
w12 2

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badZ jest jego kontynuacjg

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf:;g \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 18 egzamin K01, u01, U02, wo1, W02 b01, b02, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
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sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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