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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo pracy

Kod modutu W3-ZZ-N1-PPR
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ukierunkowany jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci wykorzystywanych w stosunkach prawa pracy. Prawo pracy wyznacza
ramy realizacji niemal wszystkich proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi, dlatego poszczegdlne instytucje prawa pracy omawiane sg z
perspektywy funkcjonowania dziatéw HR. Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce zastosowac przepisy prawa pracy w sytuacjach
zwigzanych z poszukiwaniem, podejmowaniem i wykonywaniem pracy, jak réwniez rozwigzywaniem stosunkéw umownych. W ramach modutu
zostang oméwione w szczegolnosci: zrodta prawa pracy, zakres wlasciwosci, funkcje prawa pracy, regulacje dotyczace stosunkéw pracy miedzy
pracownikiem a pracodawcag, wynagrodzenia, zbiorowych stosunkéw pracy oraz najnowsze zmiany i tendencje prawa pracy.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ istoty prawa pracy, ktére wyznacza ramy prawne procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz K01 3
potrzeby ciggtego dostosowywania organizacji do zmian zachodzacych w prawie K06 2
uo1 posiada umiejetnosci samodzielnego poszukiwania przepiséw prawnych, aktualizowania wiedzy w tym obszarze oraz uo7 3
potrafi je zastosowac w procesach organizacji pracy uos 4
u10 4
uo2 potrafi zinterpretowac przepisy prawa pracy oraz odnies¢ je i zastosowac w konkretnych problemach zwigzanych z uos 2
realizacja funkcji personalnej w organizaciji Uu10 4
w01 zna aktualne przepisy dotyczace: rodzajéw umow prawa pracy, tresci stosunkéw prawa pracy, rozwigzywania uméw, a [ \W04 3
takze prawa i obowiagzki stron, z wyszczegélnieniem wymogéw organizacyjnych pracodawcy W06 3
wo08 5
w02 zna aktualne przepisy dotyczace: rodzajéw umow prawa pracy, tresci stosunkéw prawa pracy, rozwigzywania uméw, a [ wWo03 2

takze prawa i obowigzki stron, z wyszczegdlnieniem wymogéw organizacyjnych pracodawcy
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wo4 2
WO06 3
W08 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

b02

Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badZ jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacg czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:):esr?ig g:ryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 18 egzamin K01, U01, U02, W01, W02 a01, b02, b04, c07, d02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
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ao05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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