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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod modutu W3-ZZ-N1-SZZL
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studentéw ze strategicznym podejsciem do realizacji funkcji personalnej w organizacjach. Chodzi tu o

umiejetnos¢ holistycznego spojrzenia na procesy zachodzgce wewnatrz organizacji oraz poza nig i ksztattowanie kompetencji pracownikéw
niezbednych do skutecznego wdrozenia strategii biznesowej. Student powinien rozumiec co to jest strategia, znac rodzaje strategii biznesowej
oraz rozumieé zaleznos¢ pomiedzy tym jak oczekiwania, aspiracje czy mozliwosci pracownikdédw wptywaja na osiggniecie celéw organizacyjnych i

jakie praktyki kierowania ludzmi wdrozy¢ w celu generowania pozadanych wynikow.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych K01 5
dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy K02 4
K03 5
K04 3
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem uo1 5
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk uo3 5
zwigzanych z kierunkiem studiow
uo7 4
uos 5
Wwo1 posiada wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza ekonomicznych, prawnych i w03 4
politycznych, rozumie zachodzace miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach W04 5
gospodarki, sektorze publicznym i instytucjach je wspierajacych; rozumie prawidtowosci rzadzace sektorem publicznym,
prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujgcych w nich wiezi spotecznych W06 5
w07 3
w08 2
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W02 posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjatem spotecznym organizacji; rozumie w02 5
znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnos$c¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i W03 4
znaczenie spoteczne organizacji

wo4 3

W06 5

wQ7 3

Wo08 2

w11 2
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vi:ryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 konwersatorium 14 zaliczenie K01, U01, W01, W02 b02, b04, bO7

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Tak

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
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c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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