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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Psychologia w zarzadzaniu organizacja

Kod modutu W3-ZZ-N1-PWZO
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem kursu jest przedstawienie aktualnego stanu wiedzy dotyczagcej psychologicznych podstaw zarzgdzania organizacjami, relacji miedzy
organizacjami a otoczeniem, atmosfery organizacyjnej oraz kultury organizacyjnej. Dodatkowo omoéwione zostang funkcje zarzgdzania takie jak:
planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie, rekrutacja pracownikéw, przywéddztwo, motywowanie do pracy oraz kontrola. Dodatkowym
celem jest rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywania podstawowych probleméw w praktyce zarzadzania ze szczegélnym
uwzglednieniem wptywu kontekstu, czasu i relacji miedzyludzkich na praktyke zarzadzania organizacjami.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 posiada kompetencje do wykorzystywania potencjatu wynikajgcego z indywidualnych réznic w celu skutecznego K01 2
zarzadzania ludzmi; jest zdolny do pobudzania i kierowania psychologiczno-funkcjonalnymi aspektami zarzadzania K02 3
K03 2
uo1 posiada umiejetnos¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy z zakresu zarzadzania organizacjami do identyfikacji K05 1
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu wybranych organizacji oraz proponowania konkretnych rozwigzan problemow uo1 4
zarzadczych w tych organizacjach
uo2 4
uo2 ma umiejetnos¢ analizowania przyczyn i przebiegu skomplikowanych procesow i zjawisk dotyczacych zachowan ludziw | U01 2
organizaciji uo2 2
uo3 2
wo1 posiada wiedze na temat réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz o zachodzacych | W01 2
w nich relacjach istotnych z punktu widzenia psychologii zarzgdzania W02 2
wo4 4
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W02 posiada wiedze na temat teoretycznych i praktycznych aspektéw funkcjonowania jednostek ludzkich w organizacjach w02 2
oraz sposobu dziatania organizacji w dynamicznym otoczeniu; zna pojecia zwigzane z realizacja funkcji zarzadzaniaw  |\yo3 2
organizacjach, takich jak planowanie, organizowanie, kierowanie i kontrolowanie W04 4
W03 posiada wiedze na temat roli i umiejetnosci kierownika; zna metody, ktére moga poprawi¢ efektywnos¢ pracy W04 3
kierowniczej oraz posiada podstawowg wiedze na temat réznych stylow kierowania W06 2
wWQo7 4
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacjg
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem
c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
10. [Formy prowadzonych zajeé
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁcr:):::ig \;vi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 konwersatorium 18 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02, W03 [b02, b04, c07, f02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy cze$ciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
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czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Tak

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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