V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Praktyka zawodowa

Kod modutu W3-ZZ-N1-PRZ

Liczba punktéw ECTS 4

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem praktyki zawodowej jest poznanie przez osoby studiujgce specyfiki Srodowiska zawodowego i ksztatltowanie ich umiejetnosci

zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Dzieki praktykom zawodowym studenci nabywajg ponadto umiejetnosci
skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspoétpracy z innymi specjalistami i pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje
pracy wlasnej i zespotowej, uczg sie efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Praktyki
zawodowe sg realizowane w firmach i instytucjach, reprezentujgcych branze, w ktérych moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci kierunku
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Podjecie praktyki poprzedzajg zajecia warsztatowe z udziatem nauczyciela akademickiego, podczas ktérych studenci sg przygotowywani do
podjecia aktywnosci w zakresie poszukiwania organizatora praktyki oraz poznajg zasady odbywania praktyk.

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél zawodowych K04 4
K05 5
K06 5
uo1 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w wykonywaniu zadan zleconych uo2 2
przez praktykodawce uo3 2
uo7 4
uo2 posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowana sie w organizacji, podejmowania wspétpracy z innymi specjalistami uo2 1
oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych Uo7 3
uo3 potrafi efektywnie planowac wiasng prace, ustalac priorytety i zadania w realizacji zleconych obowigzkéw uo7 3
uo9 2
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uo4 odpowiedzialnie realizuje powierzone zadania, stosujgc sie do zasad etycznych i norm kulturowych przyjetych w uos 3
organizaciji u10 5
wo1 ma wiedze na temat specyfiki wybranego srodowiska pracy, w ktérym moze znalez¢ zatrudnienie specjalista z zakresu | W04 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi; zna kulture organizacyjng oraz strukture komunikacyjng wybranej organizaciji W06 2
wWQ07 3
w08 4
W09 1
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem
e05 Zbiér metod praktycznych Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztafcenia, np. w srodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktoérych student sie przygotowuje w
ramach studiéw; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;:ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 6 zaliczenie K01, W01 a05, b04
02 praktyka 70 zaliczenie K01, U01, U02, U03, U04, W01 |e05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
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c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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