V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Planowanie i dobo6r kadr

Kod modutu W3-ZZ-S1-PIDK
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

selekcji - ich metody i techniki, narzedzia; autoprezentacje w procesie rekrutacji i selekciji.

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z zakresem dziatan zwigzanych z planowaniem zatrudnienia oraz przygotowaniem procesu
rekrutaciji i selekcji. Student powinien zna¢ metodyke postepowania oraz posiada¢ umiejetnosci wyboru i zaprojektowania narzedzi w tym
obszarze. Tresci ksztatcenia obejmuja: planowanie zatrudnienia - ich determinanty, metody; analize pracy; istote i przebieg procesu rekrutacji i

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Kod

Opis

Efekty uczenia sie kierunku

Stopien
realizacji
(skala 1-5)

K01

jest przedsiebiorczy, rozumie priorytety organizacji i jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania
zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i
rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji

K01
K02
K03
K05

ul

uo1

posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych i optymalizacji wykorzystania zasobdw ludzkich w organizacjach

uol
uo2
uo3
uos
uo9

uo2

posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw

uo3
uos
uo7
uo9
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w01 ma wiedze na temat procesOw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w wo1 5
organizacjach trzech sektoréw W03 3
WO06 4
W09 2
w02 zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr, rozwijania kompetencji, budowania karier indywidualnych w wo1 5
powigzaniu ze $ciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej, proceséw adaptacyjnych pracownikéw w W03 3
organizacji oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang W06 5
W09 3
w1l 3
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badZ jest jego kontynuacja

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, doboér fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 konwersatorium 20 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b02, b04, b07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z

notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Tak

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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