V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Socjologia organizacji i zarzadzania

Kod modutu W3-ZZ-S1-S0lIz
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

zakresie rekrutacji i selekcji na wakujgce miejsca pracy.

Modut Socjologia organizacji i zarzagdzania ma na celu ksztattowanie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi terminami z tej
dziedziny. Studenci ucza sie diagnozowac i analizowa¢ procesy spoteczne zachodzace w praktyce funkcjonowania réznych typéw organizaciji.

Potaczenie umiejetnosci nabytych na wyktadach z uzyskanymi w toku ¢wiczeh powinno pozwalac¢ na rozwigzywanie podstawowych problemow
organizacji i zarzadzania - szczeg6lnie w zakresie tworzenia systemow motywacji i ocen pracowniczych czy poprzez nabywanie umiejetnosci w

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma swiadomos¢ coraz wiekszego znaczenia na wspotczesnym rynku pracy organizacji ,uczacych sie” w zwigzku z K01 3
przeobrazeniami gospodarczymi i zmianami struktury kwalifikacji pracownikéw
uo1 potrafi zaprojektowac zatozenia systemu formalnej oceny pracowniczej zgodnie ze specyfikg organizacji oraz uos 5
uwzgledniajgc specyfike réznych stanowisk pracy uo6 4
ui10 4
uo2 identyfikuje problemy zarzgdzania kulturg organizacyjna wraz z implikacjami wynikajacymi z réznych sposobéw jej uo1 3
interpretowania — nawigzujac do koncepciji teoretycznych uo2 4
wo1 definiuje kluczowe cechy organizaciji jako spéjnego systemu spoteczno-organizacyjno-technologicznego, wskazuje wo1 3
gtéwne obszary dziatania dziatéw personalnych we wspotczesnych organizacjach, wskazuje powigzania socjologii W02 3
organizacji i zarzadzania z innymi dyscyplinami naukowymi
W03 4
w02 zna przyczyny i zasady wdrazania zmian w organizacji, potrafi klasyfikowac¢ zmiany oraz podaje zrodta oporu W06 4

pracownikéw wobec wprowadzanych zmian, a takze zna sposoby ich zmniejszania
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgg::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 20 egzamin uo1, Uo2, woi, wo2 a01, f02
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, W01, W02 b04, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesSciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
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notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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