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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium dyplomowe C

Kod modutu W3-ZZ2-S1-SDC
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

przypiséw i bibliografii.

Celem modutu jest zaawansowane przygotowanie studentow do pisania prac dyplomowych. W zatozeniu modut ma podnosi¢ umiejetnosci
badawcze i warsztatowe zwigzane samodzielnym przygotowywaniem tekstow o walorze naukowym, nabyte w ramach proseminarium na drugim
roku. W szczegolnosci w ramach seminarium studenci doskonalg swoje umiejetnosci dotyczace: doboru tematu, w zakresie opracowywania
koncepcji pracy, ustalania jej celu badawczego oraz doboru metod badawczych. Ponadto seminarium kfadzie duzy nacisk na umiejetnosci
warsztatowe, jak: edycja tekstu, zasady przytaczania zrédet naukowych i innych dokumentéw, przytaczania aktow prawnych, tworzenia

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 wykazuje zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za prace wtasng oraz dba o wkasciwy dobdr i wykorzystanie zrodet z K01 4
poszanowaniem przepiséw prawa zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej, pracuje samodzielnie i KO5 4
systematycznie przy rozwigzywaniu wtasnego problemu badawczego KOG 5
uo1 posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych uo1 4
problemoéw organizacji uo2 4
uo2 potrafi dokonaé wyboru i zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia odpowiednie do opisu i analizy problemow uo3 5
zwigzanych z funkcjonowanie organizacji uo4 4
uo3 posiada umiejetnosci warsztatowe zwigzane z przygotowywaniem tekstow naukowych uos 5
(B]0]3] 4
wo1 posiada wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych, zwigzanych z kierunkiem |wWo01 4

studiow

w02 4




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

W03 4

W05 5

w02 zna i rozumie problematyke ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz zasady etycznego wykorzystywania cudzego W10 5
dorobku naukowego W11l 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikéw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

c07 Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do1

Zbiér metod programowanych

Praca z komputerem

np. Webquest - realizacja zadan edukacyjnych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych, cyfrowych, programéw
komputerowych i aplikacji internetowych; NA petni funkcje konsultanta,; praca studentéw przebiega wedtug okreslonego
przez osobe prowadzgca zajecia planu z uwzglednieniem etapdw i instrukcji oraz zmierza do wypracowania wskazanych
rezultatow w ustalonym terminie

fO3 Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gi. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Metody prowadzenia zajeé

Liczba godzin Efekty uczenia sie modutu

01 seminarium

30 zaliczenie K01, U01, Uo2, Uo3, wo1, wo2 |b05, c07, d01, fO3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji

213




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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