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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Trening interpersonalny

Kod modutu W3-SP-S1-TI
Liczba punktéw ECTS 1
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ukierunkowany jest na zwiekszanie samoswiadomosci oraz samowiedzy w zakresie wkasnego funkcjonowania intrapsychicznego i
interpersonalnego jako podstawy dla doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zawodzie pracownika socjalnego. Celem zajec jest
rozwijanie umiejetnosci z zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci podejmowania wspotpracy grupowej, realizowania
celéw indywidualnych i grupowych w oparciu o wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej. Praca warsztatowa ukierunkowana na ocene i
rozwdj wtasnych kompetencji interpersonalnych oraz poznanie kompetencji wymaganych w realizowaniu zréznicowanych rél zawodowych
pracownika socjalnego bedzie stanowita podstawe przygotowania do aktywnej wspotpracy w zespole, organizacjach i instytucjach pomocy
spotecznej. Celem zajec€ jest rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych szczegdlnie istotnych w dziataniach profesjonalnej wzmacniajacej pracy
socjalnej zorientowanej na usamodzielnianie oséb objetych wsparciem. Funkcje aksjologiczne treningu realizowane sa poprzez stworzenie
warunkow do formowania postaw wobec wartosci spoteczno-moralnych istotnych dla podnoszenia kultury wspotpracy i zachowan
prospotecznych.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 zwieksza samoswiadomosé i samowiedze dotyczacg wtasnych kompetencji interpersonalnych i spotecznych oraz PS1 K01 4
obszaréw wymagajacych rozwoju i doskonalenia PS1 K04 2
uo1 rozwija kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej i doskonali umiejetnosci wspétdziatania w pracy PS1_U08 3
zespotowej stanowigcych podstawe dziatah wzmacniajacych samodzielnos¢ jednostek, rodzin i grup PS1 U09 2
wo1 rozwija wiedze dotyczgcg wtasnosci intrapsychicznych i kompetencji interpersonalnych potrzebnych w realizacji PS1_WO02 3
zréznicowanych rél zawodowych pracownika socjalnego warunkujacych efektywno$¢ procesu usamodzielniania PS1 WO03 3
jednostek, rodzin i gr -
J Zinigrup PS1 W04 3
PS1 W08 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposob; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktorego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c05

Zbiér metod eksponujacych

Plakat/poster
wlasna — osoby prowadzacej zajecia lub studenta - graficzna wizja zaprezentowania problemu i mozliwosci jego
rozwigzania w formie planszy; forma jednoczesciowa lub zbiér kilku elementéw ujetych w spdjng forme graficzng

c08

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - impresyjne

metody uczestnictwa w eksponowanych wartosciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;

dziatania wywolujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, glebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnoSciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajgce wyrazisty i sugestywny sposob
wyrazania emocji

e03

Zbiér metod praktycznych

Tworzenie/wytwarzanie - warsztat twérczy
dziatanie polegajgce na tworzeniu/wytworzeniu dzieta/produktu oparte na indywidualnym, twérczym wysitku uczestnika
zajec; cechg warsztatu tworczego jest obecnosc i jawnos¢ umozliwiajgce dotarcie do istoty dzieta/specyfiki produktu na
kazdym etapie procesu tworzenia/wytwarzania

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Metody prowadzenia zajeé

Efekty uczenia sie modutu

01

warsztat

10

zaliczenie K01, U01, W01 b06, b08, c05, c08, c09, e03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy cze$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzacych
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przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie si¢ z trescig jego zapiséw
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Informacje dotyczgce szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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