V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

1. |Nazwa kierunku praca socjalna

2. |Wydziat Wydziatl Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalizacyjny 1

Kod modutu W3-SP-S1-WS1
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

kreatywnosci i stymulowaniu do dziatania poprzez prace indywidualng lub zespotowa.

Celem modutu warsztatowego jest pogtebienie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych podnoszenie kompetencji w wybranym zakresie. Obejmuje
zréznicowang tematyke dostosowang do r6znych obszaréw praktyki pracy socjalnej. Osoby uczestniczace w zajeciach majg mozliwo$¢ nabycia
specyficznych umiejetnosci stuzacych do wzmocnienia warsztatu profesjonalisty w zakresie wsparcia. Zajecia stuzg réwniez pobudzaniu

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji, doskonali je, aktywnie wspéipracujac ze specjalistami z réznych PS1_KO01 3
dziedzin PS1 K02 4
K02 ma Swiadomo$c¢ potrzeby wieloaspektowego podejscia do rozwigzywania problemoéw, kreatywnego integrowania wiedzy |PS1 K01 3
z rdznych obszaréw oraz praktykowania samoksztalcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy PS1 KO3 3
PS1 K05 3
uo1 potrafi formutowacd i prezentowac wltasne pomysty oraz przygotowaé dziatania w zakresie wybranego obszaru pracy PS1 _U05 3
socjalnej PS1_U06 3
PS1_U07 3
PS1_U08 3
uo2 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnosc dziatan oraz réznych strategii rozwigzywania wybranych probleméw i PS1_UO03 3
dylematéw spotecznych PS1 U04 3
PS1 UO06 3
PS1_U10 2




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

uo3 posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, przyjmowania w nim réznych rél, dzielenia sie wiedzg i pomystami oraz PS1_U07 3
relacjonowania swoich opinii i pomystow PS1 UO8 3
PS1_U09 3
w01 ma uporzadkowang wiedze o wzajemnych zaleznos$ciach réznych zjawisk i proceséw spotecznych oraz sposobach PS1 _wo1 3
pomocy i wsparcia w zakresie wybranego obszaru pracy socjalnej PS1 W02 2
PS1_WO04 2
PS1_WO06 3
PS1_Wo07 2
PS1_WO08 3
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajacy role
interpretujag je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

e02

Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
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¢wiczenia polegajace na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

fol

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztatcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania

kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE::r?ig \é\li(;ryflka(:jl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 warsztat 20 zaliczenie K01, K02, U01, U02, U03, W0l |b04, b06, b07, b08, b09, d03,
e02, fo1

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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