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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Tutoring rozwojowy

Kod modutu W3-SP-S1-TR
Liczba punktéw ECTS 1
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut koncentruje sie na ksztatceniu kompetencji umozliwiajgcych profesjonalne projektowanie i prowadzenie procesu tutoringu, ze
szczegoblnym uwzglednieniem kontekstu pracy socjalnej. Osoby studiujgce zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do diagnozowania
potrzeb i potencjatu, konstruowania indywidualnych planéw rozwojowych oraz stosowania adekwatnych strategii tutorskich sprzyjajacych

samodzielnosci i odpowiedzialnosci klientéw.

Modut wspiera ponadto rozwéj wiasny 0sob studiujgcych. Cwiczenia diagnostyczno-refleksyjne pozwalajg zidentyfikowac osobiste zasoby,
talenty oraz obszary wymagajace dalszej pracy, co sprzyja planowaniu indywidualnej sciezki naukowej i zawodowej. Zajecia zwiekszajg
samos$wiadomosc¢ 0sob studiujacych i jednoczesnie przygotowuja je w stopniu podstawowym do petnienia roli tutorow, ktérzy potrafig wspierac

rozwa@j innych w sposéb metodyczny i odpowiedzialny.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 analizuje i ocenia prawidtowos$¢ oraz poziom skutecznosci wlasnych dziatan, ustala obszary wymagajace modyfikacji, PS1 K01 5
wykazuje gotowos¢ do samodzielnego poszerzania zdobytej wiedzy, doskonalenia wlasnych umiejetnosci oraz PS1 KO5 3
podejmowania dziatan zwigzanych z potrzeba uczenia sie przez cate zycie -
uo1 potrafi pracowac indywidualnie i w grupie, komunikowac sie oraz prezentowac i argumentowac swoje opinie PS1_U07 3
PS1 _UO08 4
PS1_U09 3
uo2 potrafi formutowac wnioski i uogélniac rezultaty wkasnych poszukiwan poznawczych, projektuje Sciezke wtasnego PS1_Uo07 3
rozwoju, uwzgledniajac m. in. samodoskonalenie oraz profilaktyke wypalenia zawodowego PS1 UO8 3
PS1_U10 5
W01 zna i rozumie istote, podstawowe zatozenia, cele i zasady tutoringu jako spersonalizowanego sposobu rozwijania PS1 W03 3
wtasnego potencjatu PS1 W06 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

c08

Zbiér metod eksponujacych

Metody waloryzacyjne - impresyjne

metody uczestnictwa w eksponowanych wartoSciach moralnych, spofecznych, estetycznych i naukowych;

dziatania wywotujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dziet/obiektéw/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, gtebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09

Zbiér metod eksponujgcych

Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnosciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umoZzliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przeZywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej twdércze, uwzgledniajgce wyrazisty i sugestywny sposéb
wyrazania emocji

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

213
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 tutoring 12 zaliczenie K01, U01, U02, W01 b04, b07, b08, c08, c09, d03, f01

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatdw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z treScig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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