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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy wiedzy o organizaciji i zarzadzaniu

Kod modutu W3-SP-S1-PWO
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma umozliwi¢ osobom studiujgcym zdobycie umiejetnosci definiowania i zrozumienia zjawisk oraz procesow integracji i dezintegracji
zachodzacych w réznych typach organizacji, a takze identyfikowania wystepujacych w nich probleméw zarzadzania. Poznanie genezy nauki o
organizaciji i jej ewolucji pozwala na dostrzezenie zmieniajacych sie koncepcji traktowania personelu, strukturalnych uwarunkowan
zréznicowanych zachowan ludzi oraz odmiennosci podej$¢ do motywaciji i uwalniania ludzkiego potencjatu. Udziat w zajeciach umozliwia
poznanie probleméw strategicznego zarzadzania organizacja, planowania czasu wtasnego i innych, uswiadomienie wagi kwestii
ergonomicznych, a takze dostrzezenie kontekstu kulturowego w jakim funkcjonuja organizacje i tworzacy je ludzie. Nabyte w trakcie zaje¢
umiejetnosci pozwalaja na diagnozowanie oraz profesjonalne analizowanie napotykanych w praktyce zycia organizacyjnego probleméw.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma swiadomos¢ wielowymiarowego, interdyscyplinarnego charakteru podstaw wiedzy o organizaciji i zarzadzaniu; dgzy |PS1_KO01 3
do poszerzania swoich kompetencji przez zgtebianie wiedzy i wymienianie sie doswiadczeniami z innymi PS1 K02 4
PS1_KO05 3
uo1l posiada umiejetnos¢ wykorzystania metod zarzadzania czasem wtasnym i innych poprzez stosowanie wybranych PS1 UO03 3
narzedzi PS1 _U05 2
PS1_U06 2
PS1_U08 3
PS1_U09 4
uo2 identyfikuje elementy kultury organizacyjnej i posiada umiejetnos¢ wykorzystania metod diagnozy kultury organizacyjnej |PS1_UO01 3
i jej zmiany PS1_U02 4
PS1_U03 4
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PS1_U04 3

PS1_U09 4

wo1 definiuje r6zne modele organizaciji, zna podstawy ich funkcjonowania i rozumie spoteczne aspekty zycia PS1_ W02 4
organizacyjnego oraz zna kategoryzacje r6znych typow organizacji, w tym te o charakterze gospodarczym i non profit PS1 W04 4

PS1_Wo07 4

PS1_W11 3

W02 zna geneze wiedzy o organizacji i zarzgdzaniu oraz jej ewolucje zwigzang z podejsciem do zarzadzania ludZzmi, w tym PS1 W01 3
wyrdznia odmienne modelowo podejscia do stymulowania zachowarn ludzi w organizacji czy znaczenie kwestii PS1 W02 4
ergonomicznych PSl_WO4 3

PS1_WO07 3

PS1_W11 4

W03 zna podejscia do planowania strategicznego, wskazuje poziomy formutowania strategii, etapy w procesie zarzgdzania PS1 W02 4
strategicznego oraz metody analizy i planowania PS1 W04 3

PS1_W08 2

PS1 Wil 3

w04 zna typologie otoczenia organizacji i teorie stosunkdéw miedzy organizacjg a otoczeniem; dostrzega znaczenie badan PS1 w01 2
marketingowych oraz wie jakie sa fazy PR i jakie srodki komunikacji sg w nich stosowane PS1 W02 4

PS1_WO04 4

PS1_WO07 3

PS1_WO08 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05 Zbior metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdéw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
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dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego,; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajace na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozern realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z omdéwieniem/innym komentarzem; typowe skfadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fol

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 15 egzamin K01, U01, U02, W01, W02, W03, |a01, a05, b02, b04, c07, d03,
W04 f01, f02
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02, W03, |b04, b07, b08, b10, fO1, f02
w04

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy cze$ciowo

sie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

Informacje dotyczace szczego6tdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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