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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wspétczesne kierunki rozwoju pracy socjalnej

Kod modutu W3-SP-S1-WKR
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zdobycie wiedzy na temat nowych metod aktywizowania i motywowania klientéw do podejmowania dziatan w celu poprawy
trudnej sytuacji. Osoby uczestniczgce w zajeciach zapoznajg sie ze specyfikg procesu zmiany, w tym zagadnieniem oporu, a takze podejsciami
realizowanymi w nurcie pozytywnej pracy socjalnej, skoncentrowanymi na zasobach i potencjale os6b wspieranych. Omawiane zagadnienia
wskazuja ponadto na istotng role pracownika socjalnego w budowaniu profesjonalnej relacji i wprowadzajg w innowacyjne metody pracy z
"trudnym” klientem.

Udziat w kursie pozwala zrozumie¢ wage podmiotowego podejscia do klienta, wyzwalajgcego jego potencjat a takze role systemow, w ktérych
funkcjonuje klient i zasobdw tkwigcych w tych systemach, umozliwiajacych budowanie sieci wsparcia spotecznego poprzez aktywizowanie
spotecznosci lokalnej (sieciowanie w pracy socjalnej).

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotowy do stosowania roznych podejs¢, metod i technik w pracy socjalnej adekwatnie do potrzeb, zasobow i sytuacji | PS1_KO01 4
0s0b wspieranych, wykazujac sie przy tym kreatywnoscig i otwartoscig na nowe formy wspoétpracy PS1 KO3 2
PS1_KO05 3
uo1 ma zdolnoS¢ okreslenia nastawienia osoby wspieranej do procesu zmiany i rozumienia reakcji na zmiane, w tym oporu | PS1_UO01 3
wobec niej; potrafi pracowaé w kierunku zmniejszenia oporu i zmiany postawy na wspétprace PS1 UO03 5
PS1_U04 2
PS1_U06 3
uo2 potrafi zastosowa¢ metody i techniki pracy z klientem niezaangazowanym PS1 U03 4
PS1_U04 2
PS1_U05 4
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PS1_U06 5
PS1_U08 4
PS1 _U10 3
wo1 posiada wiedze w zakresie optymalnego wykorzystywania zasobOw i potencjatu w procesie osiagania zmiany w PS1_wo1 4
funkcjonowaniu spotecznym jednostek, grup i spotecznosci PS1 W02 3
PS1 W04 4
PS1 W06 3
PS1 W08 3
W02 zna podstawy teoretyczne i metody aktywizowania oraz motywowania os6b wspieranych do podejmowania dziatan w PS1_ w01 4
kierunku rozwijania swojego potencjatu PS1 W06 3
PS1_WO07 3
PS1_WO08 3
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacjg
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie roznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspolnym problemem
b08 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: peer learning
nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komorce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem
b09 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: flipped classroom
nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia
c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
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metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania

kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
01 konwersatorium 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b02, b04, b08, b09, c07, fO1, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Tak

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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