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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia
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niestacjonarna
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy 5

Kod modutu W3-SO-N1-WS-5
Liczba punktéw ECTS 1
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w zakresie problematyki wpisujacej sie w obszar subdyscypliny socjologii, okreslone;
w ramach wybranej Sciezki specjalnosciowej. Uczestnicy kursu nabywajg umiejetnos¢ identyfikowania i analizowania probleméw mieszczacych
sie w wybranym obszarze socjologii, a takze wypracowywania dla nich adekwatnych rozwigzan. Zajecia stuzg pobudzaniu kreatywnosci i
stymulowaniu do dziatania poprzez prace indywidualna lub zespotowa.

Uwaga: w semestrze pigtym student realizuje dwa rézne warsztaty specjalnosciowe odpowiadajgce dwoém wybranym przez siebie $ciezkom
specjalnosciowym.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji, doskonali je, aktywnie wspélpracujac ze specjalistami z innych K01 3
dziedzin K02 3
K03 3
K04 3
uo1 potrafi identyfikowac i analizowac zjawiska i problemy spoteczne, uwzgledniajac podejscia badawcze charakterystyczne |U01 3
dla wybranej subdyscypliny socjologii uo2 3
uo3 3
uo2 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnosc¢ réznych strategii rozwigzywania wybranych probleméw i dylematow uo1 3
spotecznych uo?2 4
uo3 posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, przyjmowania w nim réznych rél, dzielenia sie wiedzg i pomystami oraz uos 3
relacjonowania swoich opinii i pomystow uos 3
uo7 3
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uos 4

wo1 ma pogtebiong wiedze na temat probleméw wystepujacych w wybranych zbiorowosciach i instytucjach spotecznych; zna | \Wo04 4
standardowe procedury i metody wykorzystywane do ich rozwigzywania W06 4

W08 3

w12 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07 Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3 Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo3 Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie¢ modutu

Metody prowadzenia zajeé

01 warsztat

14

zaliczenie K01, U01, uo2, Uuo3, woli b04, c07, d03, f03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zajeé

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

213
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sie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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