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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Komunikacja interpersonalna

Kod modutu W3-S0-S1-Kl
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu komunikacji spotecznej i interpersonalnej. Przedstawione zostang
najwazniejsze problemy zwigzane z komunikowaniem, w tym z wptywem proceséw grupowych, proceséw percepcji, uczestnictwa w kulturze na
przebieg komunikowania. Omowione zostang podstawowe reguly dotyczace wystepowania konfliktéw i ich rozwigzywania. Zostanie
przekazana wiedza na temat barier w komunikowaniu i sposobéwi ich przezwyciezania. Omawiane beda etyczne aspekty komunikowania.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma etyczne podejscie do obserwowanych zjawisk komunikacyjnych; jest otwarty na wspéiprace z innymi osobami; K04 3
rozumie problemy komunikacyjne wynikajgce z réznic kulturowych, religijnych, pici itp., ktére moga mie¢ wplyw na
przebieg komunikaciji i kulture organizacyjng instytucji z ktérg wspétpracuje
uo1 potrafi rozpozna¢ mechanizmy, przebieg i konsekwencje proceséw komunikacyjnych oraz dokonac ich analizy uo1
uo2 potrafi prowadzi¢ dyskusje i stosowac zasade przektadalnosci perspektyw; potrafi asertywnie wypowiadac¢ swoje zdanie |UQ6
Z poszanowaniem innych opinii
uo3 potrafi pracowac w zespole; rozumie oddziatywanie proceséw grupowych na proces komunikacji; posiada umiejetnosci | U06 2
rozwigzywania konfliktow i negocjowania w grupie; wykazuje sig nie tylko zrozumieniem ale tez krytycznym spojrzeniem | jog 4
na relacje interpersonalne
w01 zna wybrane pojecia zwigzane z komunikacjg ze szczegolnym uwzglednieniem relacji interpersonalnych; posiada wo1 3
wiedze na temat procesow komunikacyjnych, rozumie ich znacznie; posiada wiedzg dotyczaca wptywu uczestnictwva w  |\yos 3
kulturze na spos6b komunikowania sie




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 konwersatorium 20 zaliczenie K01, U01, U02, Uo3, wol a05, b04, c07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajeé

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a05

Przygotowanie do zajec

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw Nie
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
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c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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