V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

doradztwo filozoficzne i coaching

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

niestacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Metody i narzedzia coachingu 1

Kod modutu DFC1_MINC1
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zapoznanie studiujagcych z wybranymi narzedziami i technikami pracy oraz wprowadzenie do specyficznych regut komunikacji
stosowanej w coachingu. Ma charakter éwiczen praktycznych opartych na metodologii cyklu Kolba realizowanych w parach lub na forum grupy.
Modut podejmuje zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem zdolnosci aktywnego stuchania, zadawania poprawnych pytan, poszerzania
perspektyw ujmowania okreslonego zagadnienia, okreslania celéw zgodnie z metodologig modelu SMART. Prezentuje wiedze dotyczaca regut
rzadzacych porozumiewaniem sie w werbalnym i pozawerbalnym wymiarze komunikacji coachingowej. Studenci zaznajamiajg sie z
zastosowaniem narzedzi coachingowych, ich celami, kontekstem uzycia, prawidtowym sposobem prowadzenia refleksji z klientem po wykonaniu
¢wiczenia. Istotng czescig zajec jest wspdlna analiza i dyskusja, elementy demonstrowania technik przez wyktadowce.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
DFC1_MINC1 |Ma wiedze na temat wybranych narzedzi i technik pracy coacha zwigzanych z wyznaczaniem celow, planowaniem, DFC1_WO05 2
1 zarzadzaniem czasem, motywacjg oraz samopoznaniem. DFC1 W08 3
DFC1_W11 2
DFC1_MINC1 [Ma wiedze na temat regut komunikacji werbalnej i niewerbalnej w coachingu. DFC1 W05 2
2
DFC1_MINC1 (Potrafi poprawnie komunikowac sie zgodnie z regutami coachingowymi z uwzglednieniem komunikacji werbalnej i DF1_uo1 1
3 niewerbalne;j.
DFC1_MINC1 |Potrafi poprawnie stosowac poznane narzedzia coachingowe oraz rozumie konteksty ich zastosowania. DF1_uo1 1
4 DF1_U08 2
DFC1_MINC1 (Potrafi korzysta¢ z wybranych technik coachingowych wskazujgc adekwatne konteksty ich zastosowan. DF1_U06
_5
DFC1_MINC1 |Rozumie potrzebe odpowiedzialnego podchodzenia do dziatan zawodowych zwigzanych z coachingiem.
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DF1_KO1

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

c08 Zbiér metod eksponujgcych Metody waloryzacyjne - impresyjne
metody uczestnictwa w eksponowanych wartoSciach moralnych, spotecznych, estetycznych i naukowych;
dziatania wywolujgce autentyczne reakcje emocjonalne w procesie percepcji dzie/obiektow/dziatan; metoda uruchamiajgca
emocjonalng strone odbioru prezentowanych tresci wzmagajgca uwage, glebie doznania, refleksje nad wartosciami

c09 Zbiér metod eksponujacych Metody waloryzacyjne - ekspresyjne

metody docierania do wiedzy o wartosSciach i ich przezywanie w aktywnoSciach o emocjonalnym charakterze; stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych wytwarzanie lub odtwarzanie wartosci, jako sposéb wyrazania siebie, a zarazem przezywanie
wartosci (indywidualnie lub w grupie); dziatania, najczesciej tworcze, uwzgledniajgce wyrazisty i sugestywny sposéb
wyrazania emocji

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Sposob weryfikacji efektow

Liczba godzin

uczenia sie

Efekty uczenia si¢ modutu

Metody prowadzenia zajeé

DFC1_MINC1_wr

warsztat

20

zaliczenie

DFC1_MINC1_1,

a05, c08, c09

DFC1_MINC1_2,
DFC1_MINC1_3,
DFC1_MINC1_4,
DFC1_MINC1_5,
DFC1_MINC1_6

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu Tak

zakresu lub gtebi treSci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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