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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Kompetencje miedzykulturowe

Kod modutu W1-Al-S1-KM06
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest praktyczne wypracowanie synergii kulturowej w oparciu o réznorodnos¢. W ramach modutu studenci poznajg zasady
efektywnego dziatania w srodowisku zréznicowanym kulturowo poprzez twércze myslenie, odkrywanie stereotypow i ich zrodet, wskazanie na
podobienstwa i réznice miedzy kulturami oraz korzysci i niebezpieczenstwa wynikajgce z kontaktéw miedzykulturowych. Studenci zdobywaja
wiedze na temat roli czynnikdéw kulturowych w zarzadzaniu procesami informacyjnymi, takze w wymiarze ekonomicznym. Poznajg zalozenia
miedzynarodowych programéw dla studentdéw typu ERASMUS jako element ksztalcenia studentdw w procesie przygotowywania ich do

podejmowania dziatan na globalnym rynku pracy w zespotach miedzykulturowych.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

KMO06_1 Student dysponuje wiedzg w zakresie spoteczno-kulturowych konsekwencji przemian globalizacyjnych XXI wieku. Ma K_Wo07 4
Swiadomos¢ koniecznosci ksztattowania kompetencji miedzykulturowych jako elementu inteligencji kulturowej. Zna
podstawy efektywnego dziatania w srodowisku zr6znicowanym kulturowo na zasadach twérczej adaptacji i wspoétpracy.

KMO06_2 Student potrafi samodzielnie okresli¢ komponenty kompetencji miedzykulturowych w aspektach: psychologicznym, K_U03 5
pedagogicznym, spotecznym, ekonomicznym oraz ich interakcjach. Umie rozpoznaé wskazniki adaptacyjnosci K U12 4
kulturowej, a takze wplyw czynnikéw kulturowych na zachowania ekonomiczne i informacyjne. -

KMO06_3 Student jest w stanie nazwac i skutecznie niwelowac bariery interakcji miedzykulturowych, zidentyfikowa¢ zjawisko K_U10 5
szoku kulturowego, zaplanowac i zrealizowac strategie akulturacji, okresli¢ indywidualne zasoby komunikacyjne i ich
znaczenie w konkretnym kontekscie kulturowym.

KMO06_4 Student wykorzystuje nabyte umiejetnosci miedzykulturowe w inicjowaniu efektywnej wspotpracy z przedstawicielami K_KO03 5
kultury innej niz wlasna w procesach informacyjnych.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,

opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna, debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb,; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ‘32;:;2 \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
KMO06 fs 1 éwiczenia 30 zaliczenie KMO06_ 1, KM06_2, KM06_3, b03, b04, b06
KMO06_4

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Tak
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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