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Nazwa kierunku

filologia angielska: kultura-media-translacja

Wydziat

Wydziat Humanistyczny

Cykl rozpoczecia
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego: Konwersacje 1

Kod modutu W1-FCDS1-PJ-KW1-1
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy angielski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci mowienia w jezyku angielskim poprzez ¢wiczenia konwersacyjne i interakcje jezykowg. Osoby
studiujgce doskonala ptynnos$é¢, wymowe, zas6b stownictwa oraz przejrzystos¢ wypowiedzi, podejmujgc zagadnienia o charakterze spotecznym i
kulturowym. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg krétkie materialy medialne oraz zadania wspierajagce swobodng i Swiadomg komunikacje ustna.

Zajecia sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci formutowania spdjnych wypowiedzi. Postepy wspierane sg poprzez systematyczng informacje zwrotng
i refleksje nad wiasnym rozwojem jezykowym.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

K01 rozwija wiasne kompetencje jezykowe w zakresie wypowiedzi ustnych oraz do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w |FC_KO01 2
interakcji w jezyku angielskim FC K04 2
uo1 formuluje spojne, poprawne jezykowo i zrozumiate wypowiedzi ustne w jezyku angielskim na tematy spoteczne, FC_U01 3
kulturowe, zwlaszcza w zakresie zgodnym ze studiowanym kierunkiem studiéw FC UO08 2
uo2 uczestniczy w rozmowie w jezyku angielskim, dostosowujgc forme i jezyk wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej oraz FC_U01 3
rozmowcy FC U0S8 2
FC_U09 4
Wo01 zna i rozumie wybrane srodki jezykowe i strategie komunikacyjne wykorzystywane w wypowiedziach ustnych w jezyku FC_Wo04 2
angielskim, w tym w kontekstach spotecznych i kulturowych FC W08 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne
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tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktow i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie roznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposob; aktywizacja zmystéw, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywang rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen, inscenizacja to metoda rol wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c07

Zbior metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \gc;ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
C ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, Uo2, woi b03, b04, b06, b08, c07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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