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Nazwa kierunku

bezpieczeristwo narodowe i miedzynarodowe

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia
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1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod modutu W3-BM-N1-ZZL
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

- rozpoznawac site oddziatywania i znaczenie poszczeg6lnych narzedzi motywacji;
- znac teorie rozwoju kariery pracownika i $ciezki jego doskonalenia np. poprzez system szkolen;
- rozpoznawac podstawowe techniki i metody oceny pracownika;

- naby¢ umiejetnos¢ efektywnego i etycznego gospodarowania kapitatem ludzkim w korelacji ze strategig biznesowa organizaciji;
- naby¢ umiejetnos¢ konstruowania i analizowania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania sie do rozmoéw kwalifikacyjnych i
prowadzenia interview oraz rozpoznawania wiasnych potrzeb i potrzeb pracowniczych w kontekscie motywowania i planowania kariery.

Celem modutu jest przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu realizacji funkcji personalnej z uwzglednieniem uwarunkowar wynikajacych z
tendenciji wystepujacych w otoczeniu wspotczesnych organizacji. W wyniku realizacji modutu student powinien:
- rozumiec istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi;
- identyfikowa¢ podstawowe koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi oraz uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne tego procesu;

- zna¢ procedury i narzedzia stuzace do planowania zasobéw ludzkich, doboru kadry i adaptacji zawodowej;

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji i uczestniczy¢ w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i BM_1 KO1 2
innych procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidlowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z BM 1 KO2 3

uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialno$ci organizaciji -

BM_1_KO03 4
K02 prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w BM_1 K02 4
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki BM 1 KO3 3
BM_1 K05 4
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem BM_1 UO1 3
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej BM 1 UO3 3
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uo2 posiada umiejgtnosci optymalizacji proceséw kadrowych w organizacjach i zarzadzania zmiang w zakresie zarzadzania (BM_1_U01 2
zasobami ludzkimi BM 1 UO3 4
BM_1_UO05 3
WO01 posiada zaawansowang wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgadzania potencjatem spotecznym BM_1 W03 2
organizaciji. BM 1 W04 3
W02 posiada zaawansowang wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania BM_1 W04 2
zasobéw ludzkich w organizacjach trzech sektoréw.
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotdw, zjawisk, procesow, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem
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poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
ZZL fs 1 laboratorium 20 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02 |a03, a05, b03, b04, b08, d03,
fo1, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zroédlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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