V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Nowoczesna biblioteka: Zarzadzanie strategiczne biblioteka

Kod modutu W1-BN-NB-S2-ZSB03
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

krytyczna ocena licznych przyktadéw dziatan podejmowanych przez biblioteki r6znych typéw.

W ramach modutu studenci zdobedg wiedze z zakresu zarzadzania strategicznego biblioteka jako instytucja kultury. Realizacja modutu ma
sprawi¢ przede wszystkim, by student potrafit zastosowac teorie w praktyce, umiat zastosowaé metody analizy strategicznej w dziatalnosci
biblioteki, opracowac misje, wizje oraz strategie instytucji. Celowi temu stuzy wykorzystanie metod aktywizujgcych studentéw oraz analizowanie i

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
ZSB03 01 Student ma szczegétowa wiedze o0 zarzadzaniu strategicznym biblioteka jako instytucjg kultury. Student zna K_WO05 5
zaawansowane metody i narzedzia wyszukiwania, selekcji i analizy informacji na potrzeby procesu zarzgdzania K W06 3
strategicznego biblioteka. K_W10 3
ZSB03 02 Student potrafi zastosowac rézne metody analizy strategicznej biblioteki, opracowac¢ misje i wizje instytucji, przygotowac¢ [K_U01 5
strategiczny plan dziatania biblioteki. Potrafi analizowa¢ r6znego typu dane, wyciggac¢ na ich podstawie wnioski i K UO02 5
identyfikowac ewentualne problemy w zarzadzaniu bibliotekg. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania pracy w -
bibliotece, potrafi wspotpracowaé z innymi przy projektowaniu i wdrazaniu strategii dziatania biblioteki. K_U06 3
K_U08 3
ZSB03_03 Potrafi wyszukiwag, interpretowac i stosowac przepisy i regulacje prawne na potrzeby strategicznych decyzji w K_U09 4
zarzagdzaniu biblioteka.
ZSB03_04 Ma swiadomos¢ znaczenia i wptywu wtasciwego zarzadzania bibliotekg na proces kreowania jej wizerunku jako K_K07 5
nowoczesnej instytucji.
ZSB03_05 Student jest Swiadomy odpowiedzialnosci za decyzje podejmowane w procesie zarzgdzania strategicznego biblioteka, K_KO01 4
rozumie koniecznos¢ whasciwego i rzetelnego przygotowania zawodowego do petnienia w przysztosci funkciji K KO6 5

kierowniczych.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzgadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen, analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

e04

Zbiér metod praktycznych

Projektowanie

postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokéw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celow projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozen i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobow, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozen,; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

fol

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;:rﬂg \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
ZSB03_fs_1 ¢wiczenia 30 zaliczenie ZSB03_01, ZSB03_02, b07, b10, e04, f01, fO3
ZSB03_03, ZSB03_04,
ZSB03_05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie

sie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
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c03

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |[Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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