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Nazwa kierunku

ethologia i antropologia kulturowa
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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Etnolog na rynku pracy

Kod modutu W6-AK-S1-ERPN
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zajecia w ramach modutu majg uswiadomi¢ mozliwosci wykorzystania koncepcji, perspektyw oraz metod badawczych charakterystycznych dla
etnologii i antropologii kulturowej w pracy zawodowej oraz przy realizacji inicjatyw spotecznych. Osoba studiujgca bedzie miata mozliwos¢
rozeznania na rynku pracy oraz zaplanowania sciezki zawodowej, pozna wybrane obszary zainteresowan etnologa i antropologa kultury oraz

jego role w zespotach interdyscyplinarnych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K1 jest gotow do glebszego rozeznania rynku pracy w zakresie dostepnosci pracy dla etnologa i antropologa kultury oraz K_KO03 3
wlasciwego zaplanowania Sciezki zawodowej
K2 jest gotéw do dbatosci o zachowanie dobrych praktyk w pracy etnologa i antropologa kultury K_KO05
U1 potrafi pracowaé indywidualnie i zespotowo w zespotach interdyscyplinarnych K_Uo7
U2 potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i umiejetnosci w zakresie koncepcji, perspektyw oraz metod badawczych K_U08
charakterystycznych dla etnologii i antropologii kulturowej w pracy zawodowej
W1 zna i rozumie podstawowe regutly tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci w réznych sferach wspotczesnego zycia K W12 3
spoteczno-kulturalnego

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

e07 Zbiér metod pra

ktycznych Symulacja

na materiale ,zastepczym”

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
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fO3

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu, tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu

wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

fs 1

konwersatorium

15

zaliczenie

K1, K2 U1l U2 W1

e07, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

sie

zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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