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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Nowoczesna biblioteka: Zarzgdzanie personelem w bibliotece

Kod modutu: 02-BN-NB-S2-ZPB03

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
ZPB03_1 Student ma szczegbdtowa wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi biblioteki jako instytucji kultury, rozumie znaczenie K_Wo04 5
procesow zarzgdzania relacjami wewnetrznymi dla funkcjonowaniu biblioteki we wspotczesnym Swiecie
ZPB03_2 Student umie wykorzystywac¢ metody i techniki zarzadzania personelem bibliotecznym w procesach rekrutacji, motywowania, K_U02 5
oceniania i rozwigzywania konfliktéw K U1l
ZPB03_3 Student potrafi organizowac prace w zespole, wyznaczac cele i zadania oraz stosowa¢ odpowiednie procedury oceny K_U05
podejmowanych dziatah
ZPB03 4 Student potrafi zastosowac¢ w pracy normy etyczne i zasady profesjonalnego postepowania, umie ksztattowac¢ pozadany typ K_U10 4
kultury organizacyjnej w bibliotece
ZPB03_5 Student jest swiadomy koniecznosci statego doskonalenia i rozwoju zawodowego w kontekscie biblioteki jako organizacji uczacej |K_K01 3
sie
ZPB03_6 Student rozumie znaczenie zarzadzania personelem biblioteki dla kreowania jej wizerunku jako nowoczesnej organizaciji K_K07 4
K_K08 4

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z metodami i technikami zarzadzania zasobami ludzkimi biblioteki. Dzieki wykorzystaniu metod aktywizujgcych
oraz w oparciu o analize i krytyczng ocene przyktadéw case study studenci poznajg procedury rekrutacji i doboru kadr bibliotecznych, sposoby i
narzedzia motywowania pracownikow, czynniki wptywajgce na kulture organizacyjng biblioteki. Realizujgc projekty indywidualne i zadania zespotowe
nauczg sie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje i zasad pracy grupowej, w tym sposobOw rozwigzywania konfliktdw

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu bibliotekarstwa, znajomos¢ specyfiki biblioteki jako instytucji kultury i form jej dziatalnosci, podstawowa wiedza z zakresu

1/2




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

zarzadzania.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

ZPB03_w_1 Projekt Przygotowanie w grupach do debaty oksfordzkiej na zadany temat ZPB03_1, ZPB03_2,
ZPB03_3, ZPB03_4,

ZPB03_5, ZPB03 6

ZPB03 w_2 Projekt Przygotowanie indywidualnie dokumentow aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny) oraz ZPB03_1, ZPB03 2,
przejscie probnej rozmowy kwalifikacyjnej ZPB03_3, ZPB03 4,

ZPB03 5, ZPB03 6

ZPB03 w_3 Projekt Przygotowanie w grupach wstepnego projektu ocen okresowych pracownikow wybranej ZPB03_1, ZPB03 2,

biblioteki

ZPB03_3, ZPB03_4,
ZPB03_5, ZPB03_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
ZPB03_fs_1 |¢wiczenia Cwiczenia, w trakcie ktorych studenci 15 Lektura zadanych tekstéw poszerzajacych 45 ZPB03_w_1,
omawiajg zadane teksty, analizujg przyktady wiedze, przygotowanie projektow zgodnie z ZPB03_w_2,
case study, uczestniczg w dyskusjach i wymogami prowadzgcego ZPB03_w_3

éwiczeniach praktycznych indywidualnie i w
grupach
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