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Nazwa kierunku

stosowane nauki spoteczne

Cykl rozpoczecia

2015/2016 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Socjologia organizacji i zarzgdzania

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 05-SO-N1-SOlZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
SNS1 SOIZ 1 |Student posiada wiedze dotyczaca kluczowych cech organizacji jako spéjnego systemu spoteczno-organizacyjno- SNS1_U19 3
technologicznego oraz wskazuje powigzania socjologii organizacji i zarzgdzania z innymi dyscyplinami naukowymi, postugujac SNS1 W02 2
sie jezykiem polskim i (opcjonalnie) angielskim. SNSl_W04 5
SNS1_WO06 3
SNS1_Wwo08 3
SNS1 SOIZ 2 |Student zna zasady tworzenia w organizacji rdznego typu poszczeg6lnych elementéw stanowigcych podstawe ich SNS1_WO06 3
funkcjonowania: celow strategicznych i operacyjnych, wewnetrznej struktury organizacyjnej, systemu wewnetrznej i zewnetrznej |gns1 W10 3
komunikacji, przyczyny i zasady wdrazania zmian w organizacji. SNSL W11 2
SNS1 W17 1
SNS1 SOIZ_3 |Student zna zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz etyki w zarzgdzaniu SNS1_ W10 4
SNS1_Wi15 1
SNS1 SOIZ 4 |Student potrafi zaprojektowaé zatozenia systemu formalnej oceny pracowniczej zgodnie ze specyfikg organizacji oraz SNS1_KO02 2
uwzgledniajgc specyfike roznych stanowisk pracy. Student posiada umiejetno$¢ przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekciji SNS1 K03 2
kandydatéw do pracy na wolne miejsca pracy zgodnie z opisem wakujacego stanowiska pracy. -
SNS1_U04 2
SNS1 _U06 2
SNS1 _U07 4
SNS1 U17 3
SNS1 SOIZ 5 |Student identyfikuje problemy zarzadzania kulturg organizacyjna wraz z implikacjami wynikajgcymi z ré6znych sposobéw jej SNS1_KO01 3
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kwalifikacji pracownikow

interpretowania — nawigzujgc do koncepciji teoretycznych. Student ma Swiadomos¢ coraz wiekszego znaczenia na
wspoétczesnym rynku pracy organizacji ,uczacych sie” w zwigzku z przeobrazeniami gospodarczymi i zmianami struktury

SNS1_KO02
SNS1_KO06
SNS1_U14
SNS1_U15

W w NN

3. Opis modutu

Opis

Modut Socjologia organizacji i zarzgdzania ma na celu ksztattowanie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi terminami z tej dziedziny.
Studenci uczg sie diagnozowac i analizowac procesy spoteczne zachodzace w praktyce funkcjonowania réznych typéw organizacji. Potgczenie
umiejetnosci nabytych na wyktadach z uzyskanymi w toku ¢wiczen powinno pozwala¢ na rozwigzywanie podstawowych probleméw organizaciji i
zarzadzania - szczegO6lnie w zakresie tworzenia systemow wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji, ocen pracowniczych, czy poprzez nabywanie
umiejetnosci w zakresie rekrutacji i selekcji na wakujgce miejsca pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

SNS1_SOIZ_w|egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci SNS1_SOIZ 1,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; SNS1_SOIzZ_2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny, SNS1_SOIZ_3,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie SNS1 _SOIZ 4,
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.) SNS1 SOIZ 5
SNS1_SOIZ_w|sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci SNS1_SOlIZ 1,
2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; SNS1 SOIZ 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test SNS1_SOIZ_3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: SNS1 _SOIZ 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, SNS1 SOIZ 5

portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp
SNS1_SOIZ_w |Aktywnos¢ wiasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych SNS1 SOIZ 1,
_3 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie SNS1_SOIZ_2,
literature oraz prace wlasng SNS1_SOIZ_3,
SNS1_SOIZ_4,
SNS1_SOIZ_ 5
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod oni lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
SNS1_SOlz |wykiad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 20 Pogtebianie wiedzy w oparciu o literature 30 SNS1_SOIZ_w_1
fs 1 socjologii organizacji i zarzadzania z zalecang w sylabusie.
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych
SNS1 SOlz |éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 14 Przygotowanie zalecanych tekstow i lektur, 65 SNS1 SOIZ w_2,
_fs 2 dotyczacych zagadnien szczeg6towych w przygotowanie i prezentacja referatu/pracy SNS1_SOIZ_w_3
oparciu o dyskusje i prace w zespotach, multimedialnej.
analiza poszczegolnych przypadkow
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