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Nazwa kierunku

stosowane nauki spoteczne

Cykl rozpoczecia

2015/2016 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Trening interpersonalny i coaching

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 05-SN-N1-TIC

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

SNS1 TIC_ 1 |Student ma podstawowa wiedze oraz rozumie najwazniejsze koncepcje i pojecia z zakresu coachingu (indywidualnego i SNS1_W02 2

zespotowego) oraz treningu interpersonalnego. SNS1 W07 3
SNS1 W09 2
SNS1_W11 2

SNS1_TIIC_2 |Student rozroznia rozne szkoty i podejscia w ramach coachingu oraz potrafi dobiera¢ elementy roznych podejs¢ do konkretnych | SNS1_UO01 2
sytuacji problemowych.

SNS1 TIC_3 |Student potrafi zastosowac wiedze nt. proceséw psychologicznych i grupowych zachodzacych w trakcie treningu SNS1_U06 2
interpersonalnego do aktywnego nawigzywania i ksztattowania relacji miedzyludzkich w kontek$cie zawodowym i SNS1 U18 2
pozazawodowym. —

SNS1_TIIC_4 |Student potrafi postugiwac sie sposobami budowania porozumienia i osiggania stabilnej wspotpracy z jednostka lub matg grupg | SNS1_KO02 3
w sytuacjach problemowych poprzez wykorzystanie technik komunikacyjnych charakterystycznych dla wspotczesnego coachingu. | gns1 Ko7 3

SNS1 K10 2
SNS1 K11 4

SNS1_TIIC_5 [Student rozumie koniecznosc¢ i jest przygotowany do samodzielnego pogtebiania kompetencji psychospotecznych niezbednych SNS1_KO01 5
do sprawnego ksztattowania stosunkéw interpersonalnych w grupach oraz do wprowadzania elementéw coachingu SNS1 K08 4
indywidualnego i grupowego w ramach r6znych rél zawodowych (konsultanta, trenera, menedzera, lidera i in.). -

SNS1 TIHC_6 |Student rozumie etyczne dylematy zwigzane z wykorzystaniem metodologii coachingu oraz odpowiedzialno$¢ etyczng coacha i
trenera grupy treningu interpersonalnego.
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3. Opis modutu

Opis

Zadaniem kursu jest zapoznanie studentdw z pojeciami, terminologig oraz teoriami psychologicznymi stanowigcymi zaplecze dla pracy treningowe;j i
coachingowej, w celu umozliwienia swobodnego wykorzystania w réznych rolach zawodowych zawierajgcych elementy pracy z ludzmi, konsultingu,
doradztwa, kierowania, mentoringu, tutoringu, coachingu itp. Student bedzie przygotowany do wykorzystywania narzedzi komunikacyjnych coachingu do
sprawniejszego rozwigzywania problemow z wykorzystaniem nie tylko wlasnej wiedzy i doswiadczenia, ale przede wszystkim zasobéw psychologicznych
innych ludzi (podopiecznych, wspétpracownikéw, podwladnych). Bedzie bardziej Swiadomy procesow psychologicznych zaangazowanych w grupowe
badz indywidualne rozwigzywanie zawodowych i zyciowych probleméw (rola wewnetrznej mapy przekonan i wartosci) oraz bedzie umiat postugiwac sie
subtelnymi technikami stuzacymi modyfikacji sposobéw mys$lenia i dziatania ludzi, przy uwzglednieniu i poszanowaniu etycznego wymiaru
podejmowanych dziatan trenerskich lub coachingowych.

Wymagania wstepne

Zaliczony kurs

wstepu do psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
SNS1 THC w [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci SNS1 TIC_ 1, SNS1 TIIC 2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; SNS1 TIC_4, SNS1 TIIC_5,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test SNS1 TIC 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp
SNS1 THC w [Aktywnos$¢ whasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych SNS1 TIC_3, SNS1 TIIC 4,
2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie SNS1 TIC_6
literature oraz prace wlasna

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

1

(éwiczenia aktywizujgce i diagnozujace
przebieg procesu grupowego), éwiczenia
symulacyjne z elementami prowokacji, praca
na studiach przypadkoéw. Praca metodami
warsztatowymi uzupetniana jest na biezaco o
mikrowykiady (z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych) jako komentarz do
probleméw i zadan praktycznych; dyskusja
grupowa.

wskazan prowadzacego, przygotowanie do
pracy warsztatowej, realizacja zaleconych
zadan domowych, samoobserwacja i
poszukiwanie case’éw z zycia codziennego
do pézniejszej analizy na zajeciach

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
SNS1 TIC fs |warsztat elementy treningu interpersonalnego 20 lektura literatury przedmiotu, wedtug 40 SNS1_TIC w_1,

SNS1_TIIC_w_2
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