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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Elementy prawa miedzynarodowego i organizacji miedzynarodowych

Kod modutu epmom_al 02
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studenta z podstawowymi regutami, jakimi rzadzi sie spotecznosé miedzynarodowa, a zwtaszcza miejsca w niej
panstw i organizacji miedzynarodowych. Student powinien by¢ zorientowany w zasadach funkcjonowania spotecznosci miedzynarodowej.
Ponadto powinien by¢ w stanie oceni¢ i zweryfikowa¢ informacje, jakie do niego docierajg z mediéw w zakresie wydarzenh na arenie
miedzynarodowej. Powinien umie¢ dotrze¢ do aktéw prawa miedzynarodowego oraz aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji miedzynarodowych. Przedmiot jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku administracja | stopnia. Daje mu podstawy do
kontynuaciji ksztatcenia w zakresie instytucji europejskich,

prawa europejskiego, miedzynarodowej ochrony praw cztowieka.

W toku wyktadu dyskutowane sa zagadnienia: 1. Spoteczno$é miedzynarodowa (pojecie, rozwdj, rys historyczny). 2. Zrodia prawa
miedzynarodowego ze szczegllnym uwzglednieniem umow miedzynarodowych. 3. Podmioty prawa miedzynarodowego. 4. Panstwa jako
podmioty prawa miedzynarodowego 5. Organizacje

miedzynarodowe — pojecie i rodzaje 6. Organizacje miedzynarodowe jako podmioty prawa miedzynarodowego 7. Odpowiedzialnos¢
miedzynarodowa parstw i organizacji miedzynarodowych 8. Organizacja Narodéw Zjednoczonych. 9. Organizacje wyspecjalizowane ONZ 10.
Rola miedzynarodowych organizacji pozarzadowych 11. Pokojowe rozstrzyganie sporow, ze szczegélnym uwzglednieniem sgdownictwa
miedzynarodowego.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest Swiadomym uczestnikiem zycia publicznego tak na ptaszczyznie miedzynarodowej, jak i krajowej K_Ko04 4
K02 jest otwarty na nowe poglady i chetny do poszerzania wiedzy w zakresie funkcjonowania spotecznosci K_KO01 4
miedzynarodowej, zwtaszcza organizacji miedzynarodowych K KO5 3
uo1 potrafi oceni¢ zjawiska zachodzgce w spotecznosci miedzynarodowej oraz przewidzie¢ ich wptyw na funkcjonowanie K_U04 3
panstwa oraz organizacji miedzynarodowych

uo2 posiada umiejetnosé oceny otrzymywanych informacji dotyczacych zagadnieh prawa miedzynarodowego i organizacji K_Uo1 4
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miedzynarodowych, a takze umiejetnos¢ wyciagania wnioskow

w01

zna zrodfa i podstawowe instytucje prawa miedzynarodowego K_W08

w02

rozumie zasady funkcjonowania podmiotéw prawa miedzynarodowego, w szczegoélnosci w zakresie prawa traktatow, K_WO08
prawa legacji, rozstrzygania sporéw miedzynarodowych oraz prawa organizacji miedzynarodowych

W03

Zna zasady odpowiedzialnosci miedzynarodowej panstw i organizacji miedzynarodowych. K_Wo08 4

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajacy role
interpretujag je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2 Zbi6r metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.
fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i kKsztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc‘:)::r?ig \;vi:ryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 20 egzamin K01, K02, U01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 14 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02 |b03, b04, b05, b06, b08, b09,
c07, d02, f01

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatléw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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