V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2024/2025 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Nauka o administracji

Kod modutu na_al_02
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

studiéw.

Zadaniem przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy w zakresie istniejacej w danym ustroju administracji publicznej i o zasadach jej
funkcjonowania oraz o celowosci i efektywnosci jej dziatania. Poznanie instytucji i struktury stanowi podstawe zrozumienia proceséw
zachodzacych we wspoétczesnej administraciji. Celem przedmiotu jest réwniez ukazanie ewolucji form zarzgdzania panstwem. Przedmiot ma
takze przygotowac studentéw do lepszego poznania i zrozumienia wspoétczesnych instytucji administracyjnych poprzez ukazanie ich genezy oraz
wczesniejszych i wspotczesnych funkcji. Dodatkowg umiejetnoscia, jakg student posigdzie bedzie identyfikowanie nowych zjawisk
wystepujacych w administracji. Nabyta wiedza stworzy trwate fundamenty dla pozostatych przedmiotéw ,administracyjnych” objetych programem

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

K01 jest gotéw do oceny prawidtowosci dziatan i czynnosci podejmowanych w sferze publicznej, wykorzystujac wiedze z K_K02 3
zakresu nauki o administraciji K K05 4
uo1 rozpoznaje zjawiska polityczne wplywajace na ewolucje ustrojéw administracji K_U01 5
uo2 posiada umiejetnos¢ argumentowania i uzasadniania podejmowanych decyzji, takze w trakcie debaty oraz dziatajac K_U02 5
indywidualnie i zespotowo K U03 4
K_U10 3
wo1 ma wiedze na temat administracji jako nauki spotecznej K_Wo01 5
w02 identyfikuje podstawy nauk pomocniczych dla nauki administracji (nauki prawa administracyjnego, polityki K_wo1 5
administracyjnej, socjologii administracji, prakseologii) K W02 4
W03 zna najnowsze narzedzia i metody pozyskiwania danych K_W10 3
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K_W16 5

W04

Zna etyke zawodu administratywisty ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzku przestrzegania zasad zachowania K_W13

tajemnicy zawodowe;j.

K_W14 4

9.

Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; poglebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgaca czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadabn, itp.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja
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met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca

na materiale ,zastepczym”

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 20 egzamin K01, w01, w02, W03, W04 a0l
02 ¢wiczenia 10 zaliczenie K01, U01, U02, wWo1, W02 a04, a05, b03, b04, b07, c07,
do2, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Nie

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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