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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2024/2025 (semestr zimowy)

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy

Kod modutu pzirp_a2_02
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi mechanizmami dotyczacymi szeroko rozumianego rynku pracy. W ramach zajec
omowione zostang podstawowe instytucje rynku pracy w tym m.in. regulacje prawne dotyczace przewidzianych w systemie podstaw
zatrudnienia. Konieczne bedzie przyblizenie konstrukcji zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego oraz zarysowanie rézni¢ pomiedzy nimi.
Kurs obejmie takze zagadnienia z zakresu ksztattowania i celu ptacy minimalnej. Analiza problematyki rynku pracy wymaga takze podjecia
zagadnien poswieconych zwigzkom zawodowym, w tym ich znaczeniu i uprawnieniom. Dopetnieniem problematyki zbiorowego prawa pracy
bedzie takze objasnienie podstawowych konstrukcji dialogu spotecznego i ich znaczenia w systemie. Zajecia beda prowadzone m.in. w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych. Po zakonczeniu zaje¢
studenci powinni mie¢ wiedze na temat przepiséw prawa ksztattujgcych runek pracy.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 potrafi okresli¢ uprawnienie i obowiazki przystugujace zwigzkom zawodowym K_U06 3
uo2 potrafi okresli¢ instrumenty wspierania zatrudnienia K_U04 3
K_U06 4
uo3 potrafi okresli¢ pojecie osoby bezrobotnej i osoby poszukujacej pracy K_U06 3
K_U09 2
w01 zna i rozumie podstawowe mechanizmami dotyczgce szeroko rozumianego rynku pracy K_W14 4
w02 zna pojecie bezrobocia, jego przyczyne i struktury K_W14 4
K_W16 2
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzen

ia zaje€

01

wyktad 30

zaliczenie u01, U0z, U03, wo1l, w02 a0l

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Cz

y czesciowo

Nazwa (opis) zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec¢ lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

co1

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatdw Nie
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
zbidér czynnosci zmierzajacych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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https://usosweb.us.edu.pl

