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Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Kod modutu PPUS
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest pogtebienie przez studenta zasadniczej wiedzy prawniczej w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Po
ukonczeniu kursu student powinien posiada¢ pogtebiona znajomos¢ aktow prawnych z zakresu prawa pracy oraz organizowania pracy w
zaktadzie pracy zgodnej z zasadami prawa pracy oraz bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy (bhp). Student powinien takze
identyfikowaé obowigzki przedsiebiorcy w sferze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Powinien takze potrafi¢ dokona¢ samodzielnej, wszechstronnej analizy przepiséw prawnych w omawianym zakresie i umie€ je zastosowac w
praktyce. Modut jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku prawo w biznesie.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 Potrafi okresli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy pracownikéw i pracodawcow K04 4
uo1 Umie znalez¢ wtasciwa regulacje prawng z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zinterpretowac przepisy i uo4 5
wskaza¢ dopuszczalne lub wymagane postepowanie
uo2 Potrafi odnalez¢ odnoszace sie do stanu faktycznego rozstrzygniecie jednostkowe i prognozowacé rozstrzygniecie w uos 5
sferze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
w01 Zna problematyke prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w zakresie koniecznym dla przedsiebiorcy w02
W02 Posiada pogtebiong wiedze prawniczg na temat funkcjonowania przedsiebiorcy jako pracodawcy w06

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wyktad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okresSlonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

1/2




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w

interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
Fz1 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02 a0l
Fz2 ¢wiczenia 15 zaliczenie u01, Uo2 b07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z

notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Tak
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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